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1.CONSIDERATII GENERALE

In anul scolar 2021-2022, la Gridinita cu Program Prelungit ,,MIKO”, activitatea de

organizare si desfasurare a procesului instructiv — educativ a fost structurata in conformitate cu

politica educationala a M.E.

Gridinita cu Program Prelungit ,, MIKO” este autorizata conform 7/9.07.2011

Proiectarea, organizarea si desfasurarea demersului didactic au respectat legislatia si actele

normative cunoscute:

>
>

>
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Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Curriculum-ul pentru educatia timpurie, aprobat prin O.M.E.N. Nr. 4694/02.08.2019;

Reperele fundamentale in invatarea si dezvoltarea timpurie a copiilor cu vdrste cuprinse intre nastere si 7
ani (O.M. nr. 3851/2010);

Standardele de calitate pentru invatamdntul prescolar (O.M. nr. 4688/2012);

Metodologia de organizare si functionare a creselor si a altor unitdti de educatie timpurie anteprescolard
(HG nr. 1252/2012);

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdatilor de invatamant preuniversitar, din 31.08.2020;

Adresa M.E.N. nr. 40.377/2000 privind documentele de evidenta a activitatii educatoarelor din invatamantul
preuniversitar care lucreaza la grupele de predare in limba minoritatilor nationale;

Setul de instrumente pentru stimularea, monitorizarea si aprecierea pregatirii pentru scoala a copilului
prescolar;

LEGEA nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind
asigurarea calitatii educatiei;

Ordinul M.E.C.T.S nr. 3597/18.06.2014 cu privire la aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a
activitatii personalului didactic §i didactic auxiliar din invatamdantul preuniversitar;

Strategia nationald pentru dezvoltarea durabila a Romdniei 2030, din 09.11.2018;
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene din 04.03.2011, Concluziile Consiliului Europei privind rolul educatiei

st formarii in cadrul punerii in aplicare a Strategiei Europa 2020;

Ordinul nr. 3243/2021 privind structura anului scolar 2021-2022,;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

H.G. nr. 383/2015 privind Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea sardaciei;

H.G. nr. 1113/ 2014 privind Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului;

Ordinul nr. 5439/07.10.2015 privind aprobarea Metodologiei formarii continue a cadrelor didactice din
Invdtamdntul preuniversitar

O.M.E.C. nr. 4135/21.04.2020 de aprobare a Instructiunii privind asigurarea continuitatii procesului de
invdtare la nivelul sistemului de invatamant preuniversitar;



> Ordonanta de Urgenfa Nr. 58/23.04.2020 a Guvernului Roméniei privind luarea unor masuri pentru buna
functionare a sistemului de invagamdnt.

Prezentul Raport este elaborat pentru activitatea Gradinitei cu Program Prelungit
»MIKO” in perioada 2021 — 2022 sub indrumarea directorului educational doamna MIKO

Zsuzsanna Eva, numita prin Decizia 19/09.01.2021

Gradinita cu Program Prelungit ,,MIKO” aavut un efectiv de .59 de prescolari, repartizati

in 3 grupe, Grupa mica — 1, Grupa mijlocie — 1 si Grupa mare — 1



2. DIRECTII DE ACTIUNE

Obiectivele urmarite pe parcursul anului scolar 2021-2022 au fost:

2.1. DOMENIUL MANAGEMENT

Cresterea calitatii mediului educational, prin aplicarea politicilor educationale ale M.E. n
unitatea de invatamant;

Proiectarea activitatilor manageriale pe baza unei diagnoze pertinente, specifice, realiste;
Elaborarea unor strategii si proceduri de realizare a calitatii in unitate.

2.2 DOMENIUL RESURSE UMANE

Tnscrierea prescolarilor in unitate conform Planului de scolarizare aprobat;

Sprijinirea dezvoltarii si informarea continua a cadrelor didactice cu privire la noutatile din
domeniu;

Formarea echipelor de lucru: comisii si consilii.

2.3 DOMENIUL RESURSE MATERIALE S1 FINANCIARE
Exploatarea eficienta a resurselor didactice;
Modernizarea bazei materiale;

Evidenta si inventarierea patrimoniului in conformitate cu legislatia in vigoare.

2.4 DOMENIUL CURRICULUM

Aplicarea corecta si creativa a curriculum-ului pentru educatia timpurie;

Elaborarea de strategii si proceduri, Tn vederea unei evaluari obiective, realizarea de
instrumente de evaluare si de contabilizare a rezultatelor;

Initierea unor proiecte scolare si extrascolare.

2.5 DEZVOLTAREA DE RELATII COMUNITARE

Coordonarea eforturilor comune ale celor trei parteneri ai procesului de predare-invatare-
evaluare, respectiv: cadre didactice, parinti, copii, dar si a colaboratorilor si partenerilor
educationali din comunitate;

Colaborarea unitatii cu 1.S.J., asociatii, institutii, etc.

Implementarea de parteneriate, activitati scolare si extrascolare impreuna cu colaboratorii.



In Gridinita cu Program Prelungit ,,MIKO”, priorititile educatiei pentru anul scolar

2021-2022 au fost:

Activitati de monitorizare si consiliere, in scopul imbunatatirii calitatii educatiei la nivelul
unitatii de Invatamant;

Masuri care trebuie intreprinse la nivelul unitatii de invatamant, in scopul asigurdrii unei
educatii de calitate, vizdnd urmatoarele domenii;

Organizarea si desfasurarea procesului instructiv-educativ, cu accent pe respectarea
reglementarilor in vigoare (ROFUIP) si Curriculum-ului pentru educatia timpurie;

Tratarea diferentiatd si individualizarea predarii-invatarii-evaluarii, astfel incat sa se asigure
progresul scolar al tuturor prescolarilor;

Parcurgerea integrald a programei scolare, in vederea atingerii standardelor nationale;
Evaluarea continua a prescolarilor si aplicarea evaludrii cu scopul orientdrii si optimizarii
procesului de invatare;

Promovarea de programe si proiecte educationale si internationale;

Promovarea unor parteneriate educationale reale si viabile, cu implicarea tuturor actorilor
educationali;

Elaborarea si implementarea de programe, proiecte, activitati de abilitara curriculara, cu accent

pe: proiectarea curriculara, evaluarea la grupa; evaluarea la concursuri si competitiile scolare.

Directiile de dezvoltare urmaérite de unitatea noastra de invatamant in anul scolar 2021-

2022 au fost:

Revizuirea si promovarea unor documente legislative si metodologice care sa sprijine
implementarea masurilor de dezvoltare a sistemului de educatie din Romania;

Extinderea masurilor, initiativelor alternative, comunitare de succes pentru grupurile de copii
cu CES;

Dezvoltarea si cresterea calitatii sistemului de formare continua si initiala a personalului
didactic si extinderea tematicilor catre:

educatie incluziva; profesorul reflexiv;

educatie outdoor; incurajarea si stimularea cadrelor;

educatie socio-emotionald; cadre didactice catre perfectionare continua.



2.1 DOMENIUL MANAEGEMENT

La inceputul anului scolar 2021-2022, la nivel de management, s-au desfasurat
urmatoarele activitati: s-a actualizat legislatia de catre conducerea unitatii de invatamant, pentru
0 buna functionare a unitatii de invatamant, s-a realizat raportul de activitate pentru anul scolar
2021-2022 - necesar autoevaludrii unitatii - punct de plecare pentru procesul de imbunatatire, si
s-a analizat modul de aplicare a legislatiei referitoare la functionarea invatamantului
preuniversitar din unitate.

Tntrunirea Consiliului Profesoral a stabilit componenta Consiliului de Administratie si a
comisiilor de lucru. Echipa manageriala a elaborat Planul Operational pentru noul an scolar,
Planul Managerial si Regulamentul intern, a revizuit organigrama unitatii.

Tot la inceputul anului scolar s-au revizuit si s-au elaborat fisele de post pentru tot
personalul. Pentru personalul didactic si didactic auxiliar din anul scolar anterior au fost
finalizate fisele de evaluare a activitatii. Evaluarea personalului nedidactic pentru anul 2021-
2022 s-a facut la finalul semestrului I al acestui an scolar. Consiliul de Administratie al unitatii
de invatamant a actualizat legislatia privitoare la implementarea unui sistem de management al
calitatii la nivel institutional (Legea 87/2006 si standardele nationale de acreditare si referinta,
precum si alte legi nou aparute).

Intreaga activitate de control managerial s-a desfisurat ca o consecinti fireasci a
procesului de indrumare, coordonat de cadrele didactice cu responsabilitdti si competente, la
nivelul colectivului didactic si adresat intregului personal al unitatii.

Monitorizarea si controlul personalului si al comisiilor functionale au constituit
premisa eficientd si optima in vederea unei evaludri corecte si motivante a resursei umane din
unitatea noastra, a activitatii instructiv-educative, dar si a oportunitatilor de dezvoltare.

Activitatea manageriala este transparenta, existand o buna colaborare cu tot personalul
din unitate.

Tn ceea ce priveste activitatea de formare manageriald, putem mentiona, totusi,
participarea deficitara la cursurile de perfectionare desfasurate pe parcursul anului trecut,
compensand cu abilitdtile formate in cadrul celor din anii precedenti. Ludm in calcul o mai

mare preocupare ih domeniul autoperfectionarii printr-o analizd a nevoilor de formare

continua.



1n cadrul proiectelor tematice realizate de catre educatoare s-au intocmit rapoarte care
demonstreaza activitatea sustinutd in gradinita, dar si rezultatele constatate de acesta.

A fost planificata si monitorizata activitatea tuturor comisiilor de lucru din unitate din
dorinta de a obtine rezultate foarte bune, s-au prezentat permanent rapoarte in cadrul
Consiliului de Administratie.

Pe parcursul primului semestru educatoarele au fost asistate la mai multe activitati de
catre directorul unitatii si responsabilul comisiei metodice, unde s-a dovedit ca toate
educatoarele au cunostinte metodice, au aplicat Noul Curriculum pentru educatie timpurie,

iar pentru eficientizarea actului didactic, s-au facut si recomandari.

ACTIVITATEA COMISIEI PENTRU EVALUAREA S| ASIGURAREA
CALITATII (CEAC)

Activitatea CEAC a avut in vedere faptul ca sistemul de asigurare a calitatii trebuie
sd devind instrument fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale aratand unde se
pot face imbunatatiri astfel incat acestea sd devind tinte strategice pentru dezvoltarea
ulterioara a gradinitei.

Pe parcursul primului semestrului membrii comisiei s-au preocupat de intocmirea
documentelor comisiei conform recomandarilor transmise de 1SJ Cluj-Napoca si de catre
ARACIP, a fost intocmit raportul de evaluare interna a calitatii, a fost incarcata in timp optim
platforma CEAC si finalizat raportul RAEI.

Pe parcursul semestrului al 11-lea, am gasit oportuna reevaluarea, revizia si intocmirea
unor proceduri operationale si de sistem necesare unei bune functionari a comisiilor SCIM si
CEAC.

Puncte tari

» Completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesara;
» Centralizarea si interpretarea chestionarelor aplicate parintilor si cadrelor didactice in

vederea imbunatatirii climatului instructiv-educativ din gradinita;

» Finalizare RAEI pe platforma ARACIP.

Puncte slabe

> Nu s-a realizat integral graficul de interasistente;



>

>

Exista deficienta Tn monitorizarea activitatii.

Amenintari

Munca in aceastd comisie necesita un volum mare de timp si din cauza supraincarcarii
cu alte activitati scolare si extragcolare exista posibilitatea sa nu fie indeplinite toate
sarcinile de catre numarul mic de cadre didactice pe care il are unitatea noastra.
Oportunitati

Disponibilitatea cadrelor didactice si a conducerii de a sprijini activitatea acestei
comisii;

Imbunititirea continua a procesului instructiv-educativ, cresterea calitatii educatiei
oferita de unitatea noastra;

Actualizarea documentatiei in functie de legislativa in vigoare;

Implementarea Standardelor de acreditare a gradinitelor.

2.2. DOMENIUL RESURSE UMANE

Tnscrierea copiilor Tn unitate s-a desfasurat pe baza planului de scolarizare aprobat, conform

metodologiei de inscriere a copiilor In invatamantul prescolar pentru anul scolar 2021-2022.

Tn ceea ce priveste incadrarea cu personal didactic, aceasta s-a facut cu 6 cadre didactice

pentru cele 3 grupe de prescolari (mica, mijlocie, mare).

Astfel, la inceputul anului scolar 2021/ 2022 colectivul Gradinitei a fost format din:

Personal didactic:

Nr.

Crt.

PERSONAL DIDACTIC ANGAJAT NUMAR PERSOANE

Cadre didactice titulare prezente in unitate

Cadre didactice suplinitoare (calificate si necalificate)

Cadre didactice titular detasate Tn unitate

Cadre didactice prin voluntariat/colaborare

Cadre didactice cu studii superioare

OO N O D>

Plata cu ora/ Cumul

Njo|lgal~w e

Total general cadre didactice prezente Tn unitate 6

Distributia pe grade didactice:




Nr.,. GRAD DIDACTIC NUMAR PERSONAL
Crt. DIDACTIC
CALIFICAT
1. | Grad |l 1
2. | Grad Il 0
3. | Definitivat 2
4. | Debutanti 1
5. | Tn curs de calificare 0
6. | Necalificati 0

In unitatea noastra existd 6 cadre didactice. Dintre toate cadrele didactice, 6 au studii

superioare (director si doua prof. pt. inv. prescolar), O educatoare necalificata, O educatoare in

curs de calificare si 0 educatoare calificata cu studii medii.

Personal nedidactic si didactic auxiliar:

Nr. FUNCTIA NORME NUME/PRENUME

Crt.

1. Administrator 1/2 Miko Imre

2. Contabil externalizat

3. | Bucatar 0 -

4, Tngrijitor copii 3 Lécse Kinga, Makai
llona Beata, Kovacs P.

Andrea
5. | Personal curatenie 1 externalizat

Personalul nedidactic detine cursuri de calificare in domeniul profesional.

PLAN DE SCOLARIZARE:




Copii inscrisi in anul scolar: 59 prescolari

Numarul copiilor retrasi la finele anului scolar 2021 — 2022: 0

AN SCOLAR 2021-2022

GRADINITA GRUPA NUMAR DE | NUMAR DIN CARE
GRUPE COPII FEMININ
Mici 1 19
Gradinita
---------------------------------------- Mijlocie 1 20
Mare 1 20

2.3. DOMENIUL RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Cea mai importunata resursa materiald a gradinitei este spatiul, total amenajat pe placul

copiilor, pe trei niveluri - parter 2 etaj2 - un total de .202 m2.

Pe parcursul anilor de functionare spatiul initial a suferit transformari pentru indeplinirea

standardelor prevazute in OMS 1955/ 1995 si a Ordinului comun 1076/ 4518/ 39/36/12.06.2020.

Astfel, compartimentarea cladirii indeplineste criteriul existentei tuturor functionalitatilor spatiilor

care trebuie sa se regaseasca intr-0 unitate de invatamant pentru nivel prescolar:

SPATII DE INVATAMANT

Nr.crt. Suprafata Suprafata
' . Numir (mp) totala )
Tipul de spatiu " desfasurata
’ de spatii o
i a spatiilor
(mp)
1. Sala de grupa 1 36
2. Sald de grupa 1 30
3. Sala de grupa 1 22
4. Sald multifunctionald pentru activitati
didactice 23
5.
Terasa in aer liber 1 50




Terasa in aer liber

6. 1 70
SPATII AUXILIARE
Nr.crt. Tipul de spatiu Numar Suprafatd (mp)
de spatii
5. Spatiu de joaca interior X 89
6. Cabinet metodic - -
7. Cabinet consiliere / logopedie/ X 23
multifunctionala/Biblioteca/Cabinet
metodic

8. Cabinet medical X 14
9. Sala de mese X 12
10 Oficiu X 4
11. Magazie alimente - -
12. Camera tehnica X 4
13. Izolator X 10
14, Birou X 9
15. Arhiva X 2
16. Spatii depozitare materiale didactice X 18
17. Grupuri sanitare X 12
18. Holuri si vestiare X 17
19. Spatiu exterior X 700
20. Gradina X 100

investitii financiare. Dotarea salilor de grupa constituie o preocupare continua pentru a crea un
mediu care sustine confortul fizic i emotional al copiilor, organizat pe centre de interes si arii de
stimulare, dupa recomandarile Curricumului pentru educatie timpurie, a Normativului de dotare
minimala aprobat prin OM 3850/ 17.05.2010, a Standardelor specifice de calitate pentru nivelul
prescolar , precum si in conformitate cu reglementarile legislative de asigurare a conditiilor de

siguranta epidemiologica pentru prevenirea si combaterea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-

2.

Baza materiala a fost in permanentd Tmbogatitd, In acest domeniu existdnd permanente




Tn ceea ce priveste amenajarea mediului educational, cadrele didactice au amenajat salile

de desfasurare eficienta a lectiilor/activitatilor.

Pe tot parcursul anului s-a asigurat accesul copiilor si al cadrelor didactice la mobilier
ergonomic, specific si adecvat varstei copiilor (mese, scaune, dulapuri, paturi), material didactic
bogat si variat (planse, machete, dispozitive care sustin cunoasterea si curiozitatea, jucarii),
auxiliare si rechizite de cea mai buna calitate asigurate de managementul gradinitei, mijloace
audio-video moderne la care au acces copiii si cadrele didactice (laptopuri, video-proiectoare,

soft-uri educationale).

ACTIVITATEA COMISIEI DE PERFECTIONARE A CADRELOR:

Cadrele didactice din unitatea noastra au acordat atentie sporita studiului individual n
vederea perfectionarii, calificarii, participarii la activitatile desfasurate atat in cadrul comisiei
metodice, cat si la activitatile desfasurate in cadrul cercurilor pedagogice.

Educatoarele s-au preocupat permanent de pregatirea profesionala in vederea cresterii
actului educational prin:

- participarea activa la activitatea metodica desfasurata la nivelul unitatii si judetului;

- ridicarea calitdtii actului didactic prin practicarea unui invatamant diferentiat si
individualizat bazat pe inteligentele multiple.
Puncte tari:
- cadre didactice in curs de perfectionare.
Puncte slabe:
- alegerea unor cursuri nu a fost intotdeauna in concordanta cu nevoia de dezvoltare
profesionala.
Oportunitati:
- oferta variata a CCD si a altor furnizori de educatie;

- posibilitatea de a forma grupe prin atragerea cursantilor din zonele apropiate.

Amenintari:

- suprasolicitarea cadrelor didactice cu foarte multd documentatie.



2.4. DOMENIUL CURRICULUM

ACTIVITATEA COMISIEI PENTRU CURRICULUM

La domeniul curriculum, conducerea Gradinitei cu P. P. ,MIKO” impreuna cu cadrele
didactice, au intocmit orarele/programele zilnice/planificarile anuale pe grupe si pe unitate. S-au
planificat activitati care vizeaza educatia, interculturalitatea si cultivarea unui comportament
nonviolent. S-au proiectat perioadele de evaluare: initiala si sumativa. S-au stabilit obiectivele

evaluarii, S-au elaborat instrumentele de evaluare si rapoartele de evaluare.

Planificarea anuala a fost realizata sub forma proiectelor tematice, iar tematica abordata a
fost variata si corect integrata in temele propuse de Noul Curriculum aprobat prin O.M.E.N. Nr.
4694/02.08.2019.

Planificarile saptamanale au fost echilibrate, corect proiectate tindnd seama de rezultatele
obtinute la testarile initiale. S-a folosit material didactic bogat, adecvat temelor de interes si
zonelor specifice amenajarii spatiului educational, materialele auxiliare au fost selectate si
achizitionate potrivit cerintelor de dezvoltare a grupelor de copii, conform noului curriculumului
prescolar. Hartile de proiect au vizat tema si subtema proiectului, materialele folosite la centrele
de interes au fost ilustrative pentru tema, inventarul de probleme a corespuns nivelului de
dezvoltare al grupei.

S-au utilizat frecvent metode activ — participative si de invatare prin cooperare, activitatile
desfasurate au fost proiectate in mod integrat. Metodele si tehnicile de evaluare au fost adecvate
obiectivelor urmarite, continuturilor si varstelor prescolarilor.

Asadar, cadrele didactice au aplicat si respectat noul Curriculum pentru educatie timpurie

care prezinta o abordare sistemica, in vederea asigurarii:

» continuitatii Tn interiorul aceluiasi ciclu curricular;
» interdependentei dintre domeniile de dezvoltare si tipurile de activitati de invatare din
invatamantul prescolar;

» deschiderii spre abordarea activitatilor optionale.



Aplicarea Curriculumului prescolar pe parcursul acestui an scolar, a urmdrit o invatare
centrata pe copil, continuturile au fost abordate integrat, iar activitatile de invatare au fost abordate

ca un ansamblu de formare de deprinderi, competente, abilitati.

In consecinta, evaluarea performantelor a fost organizata tinandu-se cont de faptul ci
achizitionarea de cunostinte nu a reprezentat un scop in sine si a vizat aplicarea unor probe practice
— aplicative pentru a verifica Tn mod special capacitatile copiilor de a aplica anumite cunostinte,
precum si nivelul de dezvoltare a deprinderilor si priceperilor de ordin practic. Au fost utilizate pe
langa instrumentele clasice, fisele, portofoliile copiilor, produsele activitatilor, lucrari practice,

discutii libere, autoevaluarea, expunerea lucrarilor si evaluarea acestora impreuna cu copiii.

Evaluarea a fost orientata catre punerea in evidentd a progresului scolar realizat de copii si
a vizat dezvoltarea urmatoarelor comportamente: cognitiv, verbal, psiho-motric, socio-afectiv,
creativ si estetic. Au fost stabiliti itemi in functie de obiectivele pentru fiecare domeniu care au

vizat comportamentele pentru fiecare proiect tematic si independent.

Programul “Scoala Altfel- s-a desfasurat conform O.M.E.C.S. nr. 5349 din 2011 in

perioada 11-15 Aprilie si a luat forma unor activitati didactice interactive.

Oferta educationald a gradinitei, proiectata in acest an scolar, a rdspuns in mare parte
cerintelor copiilor si parintilor, aceasta fiind popularizata prin intermediul avizierului din incinta
unitatii, a sedintelor cu parintii, a paginii de Facebook a gradinitei si de asemenea prin activitatile
desfasurate in cadrul parteneriatelor incheiate cu comunitatea locala. Modalitatile de promovare a

ofertei educationale:

la panoul gradinitei;
- n sedintele cu parintii;

site www.mikoovoda.ro;

pagina de Facebook;

Curriculum la decizia scolii, an scolar - 2021-2022:

Proesor Optionalul Grupa
Nr.crt




1. Todor Beata Kinetoterapie MIKO |
MIKO I

2. Sarosi Réka engleza MIKO |
MIKO 11

In urma observatiilor si discutiilor purtate cu membrii consiliului profesoral, s-a constatat
ca planificarea la disciplinele optionale a fost parcursa ritmic si integral, aplicaindu-se metode si

procedee activ — participative cu rezultate deosebite.

La clubul de lectura copiii au fost purtati in lumea celor mai frumoase texte literare pentru

copii si au cunoscut valoarea morala si spirituald transmisa prin cuvantul scris.

ACTIVITATEA CNSILIULUI PROFESORAL

In anul scolar 2021-2022 CONSILUL PROFESORAL a educatoarelor a desfasurat o
activitate bogata conform planului managerial si graficului de activitati aprobat in prima sedinta a
CONSILIULUI PROFESORAL.

In luna septembrie am participat la Consfituirea cadrelor didactice unde am primit
informatii cu privire la abordarea Noului Curriculum, la completarea documentelor scolare, la
portofoliul educatoarei, la structura anului scolar, etc. de la Inspectorul de specialitate si de la
responsabilul cercului pedagogic. Scrisoarea metodica pentru invatamantul prescolar 2021-2022
a fost prelucrata si analizata pentru a fi cunoscuta de toate educatoarele din unitate.

Cadrele didactice au participat la dezbaterea Raportului de activitate al comisiei pe anul
anterior, dar si la o masa rotunda privind propunerea de teme de interes pentru derularea activitatii.

Tn luna octombrie, au fost prezentate si discutate rapoartele de evaluare initial, ca punct
de pornire in actul educativ.

La nivelul fiecarei grupe, educatoarele au pregatit programe artistice impreund cu

prescolarii dedicate sarbatorilor de iarna.




Copiii au participat la concursuri locale si nu numai, iar fiecare eveniment din calendarul

scolar a fost marcat prin activitati extracurriculare.

Activitatea cnsilului nu a fost una formala, ci a avut ca scop implicarea tuturor factorilor
pentru o desfasurare mai buna a activitatilor instructiv- educative in gradinita, cat si fomarea unei

viziuni moderne asupra sistemului educational in general.

ACTIVITAII EXTRACURRICULARE PE UNITATE ANUL SCOLAR 2021-2022
Conform anexei.

Gradinita noastra se bucura de aprecierea comunitatii locale, colaborarea cu parintii
realizandu-se permanent in cadrul unor intalniri periodice, fiind monitorizata prin intermediul unor

chestionare distribuite acestora.

Colaborarea cu Consiliul Local este foarte buna, un reprezentant al acestuia fiind membru

conform legii, al Consiliului de Administratie al unitatii.

3. CONCLUzII

Orice analiza corecta implica evidentierea ,,punctelor tari” si a celor ,,slabe”, dat fiind acest
aspect, datoria noastra este sa ne asumam neimplinirile in activitatea didactica-educativa
desfagurata in anul scolar 2021-2022, sd ne valorificdm in continuare punctele forte, s gasim

masuri ameliorative pentru situatiile problema si sa ne deschidem noilor oportunitati de dezvoltare.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE




- Starea fizica a spatiilor si incadrarea in normele
de igiena corespunzatoare;

- Gradinita beneficiaza de spatii mari, noi
renovate care permit desfdsurarea unui
invatdmant modern, de calitate;

- Buna comunicare Tintre cadrele didactice,
personalul nedidactic si auxiliar;

- Fiecare formatiune de studiu nivel I
beneficiaza de ingrijitoare

- Gradinita beneficiaza de internet;

- Majoritatea cadrelor didactice s-au implicat Tn
pregatirea si desfasurarea activitatilor scolare si
extragcolare, au conceput creativ activitati
centrate pe copil,

- Gradinita beneficiaza de un spatiu de joaca,
amenajat potrivit nivelului de varsta al copiilor.

- Gradinita beneficiazd de utilizarea neingradita
a spatiului de joaca din apropierea acesteia, prin
aprobarea Consiliului Local,

- Transport asigurat la cerere, dar mai ales pentru

desfasurarea activitatilor extracuriculare.

- Slaba participare a cadrelor didactice la
cursuri de formare continui;

- Procedura in derulare pentru obtinerea
avizului ISU;

de colaborare a

- Oportunitati  reduse

partenerilor  locali pentru realizarea

parteneriatelor pe plan local.

- Disponibilitatea redusa a profesorilor
specializati pentru colaborarea cu Invatamantul
diversificarea  ofertei

prescolar  pentru

curriculare.
- Numarul mare de sarcini ale membrilor din

cadrul comisiilor de lucru duc la epuizarea si

demotivarea acestora.

AMENINTARI

OPORTUNITATI




- Conditiile socio-economice datorate pandemiei
cu noul virus SARS-CoV 2;

- Intocmirea unor documente si luarea unor
decizii intr-un timp foarte scurt;

- Implicarea slaba a unor familii in sustinerea

.....

- Implementarea Planurilor de masuri pentru
prevenirea si combaterea imbolnavirilor cu
virusul SARS-CoV2;

- Promovarea si practicarea unui invatamant
de calitate, centrat pe copil conform
Curricumului 2019;

- Atragerea si mentinerea beneficiarilor de
educatie, conform planului de scolarizare
propus;

- Atragerea parteneriatelor si colaborarilor,
proiectelor la nivel local, national si
international;

- Mentinerea, calificarea si  obtinerea
titularizarii cadrelor didactice in unitate;

- Respectarea tuturor Standardelor in vederea

acreditdrii;

- Actualizarea documentelor manageriale n

concordanta cu legislatia in vigoare.

MASURI AMELIORATIVE:

» Participarea cadrelor la programe de formare continua si implicarea activa in viata gradinitei.

» Inscrierea educatoarelor in procesul de obtinere a gradelor didactice;

» Dezvoltarea parteneriatului cu familia si a parteneriatului cu scoala prin popularizarea activitatii

cu prescolarii (activitati demonstrative, mese rotunde, consiliere, etc)

» pentru anul scolar 2022-2023, ne propunem continuarea proiectelor si activitatilor demarate cu

implicarea partenerilor locali.

» Atragerea colaborarilor cu profesori specializati (pian, vioara, karate, pictura, Ib. straine etc.)

pentru diversificarea curriculumului la decizia scolii.




Aceastd analiza ne va ajuta sa gasim solutiile optime pentru imbunatatirea educatiei oferite
de Gradinita cu Program Prelungit ,MIKO”, ne va ajuta si intocmim Planul managerial si
operational pentru urmatorul an in corelatie cu nevoile reale ale gradinitei, beneficiarilor si
comunitatii din care facem parte si nu Tn ultimul rdnd ne va servi in proiectarea pe termen mediu

si lung in urmatorul PDI.

CONSTATARI S| APRECIERI

Activitatea instructiv-educativa s-a desfasurat in concordantd cu standardele curriculare
actuale, conform programei prescolare, lasand loc de creativitate si initiativa fiecarui cadru
didactic. La sfarsitul anului, fiecare cadru didactic a prezentat un raport individual de activitate
precum si un raport final de evaluare a activitatii si rezultatelor obtinute de prescolarii de la fiecare
grupa.

Personalul si-a indeplinit sarcinile de lucru cu constiinciozitate si responsabilitate, cu
dragoste fata de copii, dand dovada de initiativa, seriozitate si implicare.

Intreaga echipa a unititii a depus eforturi pentru a oferi un act educational de calitate pentru
toti copiii inscrigi In unitate, precum si un ambient cald, stimulativ, care sa ofere un sprijin real in
procesul de predare-invatare-evaluare.

Pe viitor, se va avea grija sa se mentind acelasi climat de lucru favorabil, bazat pe relatii de

colaborare, pe dragoste fata de copii si respect fata de parintii acestora.

DIRECTOR,
Miké Zsuzsanna Eva



