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CONSIDERATII GENERALE

Art. 1. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE a Gradinitei
cu Program Prelungit ”Mik6” Cluj-Napoca are la bazd Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitdfilor de invataimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024 cu
modificarile si completdrile ulterioare si Legea Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. (1) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant contine
reglementari cu caracter general, precum s§i reglementdri specifice Gradinitei cu Program
Prelungit ”Mik6” Cluj-Napoca, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al Gradinitei cu Program
Prelungit "Mik6” Cluj-Napoca a fost elaborat de catre un colectiv de lucru, coordonat de un
cadru didactic, membru al Consiliului de administratie, numit de catre directorul unitatii de
invatamant. Din colectivul de lucru, numit prin hotararea Consiliului de administratie, fac parte
si reprezentant ai parintilor, desemnati de cétre consiliul reprezentativ al périntilor.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Gradinitei cu Program
Prelungit "Mik¢” Cluj-Napoca, precum si modificarile ulterioare ale acestuia au fost supuse spre
dezbatere in Consiliul reprezentativ al parintilor si in Consiliul profesoral, la care au participat cu
drept de vot si personalul didactic auxiliar $i administrativ.

(4) Prezentul regulament, precum si modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin
hotarare, de catre Consiliul de administratie.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unitafii de Tnvatamant este inregistrat la
secretariatul unitdtii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitdtii de invatamant, a
parintilor si a copiilor, regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatamant se
afiseaza pe site-ul Gradinitei cu Program Prelungit "Miko6” Cluj-Napoca si prin orice alta forma
de comunicare publica.

(6) Educatoarele/profesorii pentru educatie timpurie au obligatia de a prezenta
regulamentul copiilor si parintilor/reprezentantilor legali, la Inceputul fiecarui an scolar si ori de
cate ori existd o revizuire a acestuia.

(7) Regulamentul de organizare si functionare a unitdfii de invatamant poate fi revizuit




anual sau ori de cate ori este nevoie.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de
invatamant de catre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ si parinti/reprezentanti
legali este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art. 3. (1) Gradinita cu Program Prelungit ”Miko” Cluj-Napoca are urmatoarele
elemente definitorii:

a) act de infiintare;

b) dispune de patrimoniu;

c) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont in banci;

e) stampild cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei, precum si cu denumirea
exactd/completd a unitatii de invatamant.

f) pagina web

(2) Gradinita cu Program Prelungit "Miké” Cluj-Napoca are personal de conducere,
personal didactic, didactic auxiliar si buget, proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand,
in limitele si condifiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionala si
decizionala.

Art. 4. Principiile pe baza carora se organizeaza si functioneazi Gradinita cu
Program Prelungit ”’Miké” Cluj-Napoca, sunt:

a) principiul nediscriminarii - in baza caruia accesul si participarea la educatia de
calitate se realizeaza fara discriminare, inclusiv prin interzicerea segregarii scolare;

b) principiul calitatii - Tn baza caruia activitatile de invatdmant se raporteaza la standarde
de calitate si la bune practici nationale, europene si internationale;

¢) principiul relevantei - presupune o ofertd educationala realista, actualizata si corelata
cu nevoile copiilor de dezvoltare personald, cu domeniile de cunoastere, cu valorile
socioculturale;

d) principiul eficientei - in baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale
preconizate, prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizarii decizionale - presupune redistribuirea autoritatii decizionale

de la nivelurile centrale catre cele locale, pentru a raspunde adecvat nevoilor beneficiarilor;




f) principiul garantdrii identitatii culturale a tuturor cetdtenilor romani si dialogului
intercultural;

g) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale
ale poporului romaén;

h) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor aparfinand minoritagilor
nationale la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si
religioase;

1) principiul asigurdrii echitatii si egalitatii de sanse - implica asigurarea conditiilor
pentru accesul si participarea la educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea
limitarilor/barierelor etnice, religioase, de dizabilitate, farda a se limita la acestea, combaterea
discriminarii §i personalizarea parcursurilor educationale in functie de nevoi specifice;

J) principiul transparentei - implicd asigurarea vizibilitatii deciziei, a proceselor si a
rezultatelor din domeniul educatiei, prin comunicarea deschisa, periodica si adecvata a acestora
catre beneficiarii educatiei si catre societate in ansamblu,

k) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, doctrine politice si
religioase;

1) principiul incluziunii - implica acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatie a
tuturor beneficiarilor, combaterea excluziunii si sprijinul pentru participare activa la educatie in
ansamblul sau;

m) principiul centrdrii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeaza orientarea
intregului sistem educational catre nevoile educationale, socioemotionale, de sanatate fizica si
mintald, tindnd cont de experientele si capacitdtile copiilor, printr-o abordare flexibila si
personalizata a curriculumului scolar, prin promovarea gandirii critice, invatarii active,
contextuale si responsabile;

n) principiul participarii si responsabilitatii parintilor/reprezentangilor legali - consta in
exercitarea responsabilitdtilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor
pentru a contribui la un parcurs educational de succes al beneficiarului primar;

0) principiul flexibilitatii/adaptabilitatii traiectoriei educationale - implica tranzitia si
mobilitatea intre diverse rute educationale si profesionale;

p) principiul fundamentérii deciziilor pe dialog social si consultare - presupune

colaborarea, consultarea §i comunicarea transparenta in procesul de luare a deciziilor intre actorii




relevanti pentru politicile publice din domeniul educatiei: reprezentanti ai autoritagilor publice
centrale si locale, ai mediului academic, beneficiari, organizatii sindicale reprezentative la nivel
de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar, societatea civila, mediul economic,
organizatii internationale

q) principiul respectarii dreptului la opinie al personalului din invatamant, in contextul
derularii actului educational;

r) principiul politicilor educationale bazate pe date - conform caruia politicile
educationale sunt elaborate inclusiv in functie de informatiile statistice si/sau de studiile care
analizeaza aceste date;

s) principiul datelor deschise - conform caruia datele publice produse de Ministerul
Educatiei si de institutiile din sistemul national de invatimant sunt publicate in format deschis;
de calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educatiei si respectarea dreptului tuturor la
educatie;

t) principiul respectdrii dreptului la viatd, al asigurdrii integritatii fizice si psihice,
respectarii demnitatii si al protejarii statutului personalului din invatamant si al beneficiarilor, al
recunoasterii relevantei acestuia pentru o educatie de calitate;

t) principiul adaptabilitatii curriculumului national - conform caruia proiectarea acestuia
sd fie in concordantd cu particularitatile de varstd si cele individuale ale copiilor, evitand
supraincarcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp si condifii necesare si pentru desfasurarea
activitatilor extrascolare;

u) principiul interesului superior al copilului - presupune asigurarea cu prioritate a unui
mediu educational sigur si sandtos, promovarea drepturilor si a nevoilor individuale ale fiecarui
copil, precum si luarea in considerare a impactului deciziilor educationale asupra dezvoltarii
copilului pe termen scurt, mediu si lung, punand interesele copiilor inaintea altor considerente.

Art. 5. (1) In Gradinita cu Program Prelungit "Miké” Cluj-Napoca, beneficiarii
educatiei, au drepturi egale indiferent de conditia sociala si materiald, de sex, de rasa, de
nationalitate, de apartenenta politica sau religioasd, fara restrictii care ar putea constitui o

discriminare sau segregare.

(2) Gradinita cu Program Prelungit "Mik6” Cluj-Napoca se organizeaza si functioneaza




independent de orice ingerinte politice sau religioase.

(3) In incinta Gradinitei cu Program Prelungit "Miké” Cluj-Napoca sunt interzise
crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de
naturd politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care Incalcd normele de
conduita morald si convietuire sociala, care pun in pericol sanatatea, integritatea fizica sau

psihicd a beneficiarilor primari sau a personalului din unitate.

Art. 6. (1) In vederea promovirii traditiilor si a spiritului Gradinitei cu Program
Prelungit "Mik6” Cluj-Napoca, se organizeaza activitati festive:

a) la Inceputul anului scolar;

b) de Ziua recoltei

c) la sfarsitul anului calendaristic — cu ocazia sarbatorilor de iarna;

d) Bal mascat

e) de Ziua mamicii si a taticilor

f) de Ziua copiilor

g) de sfarsit de an scolar

h) cu ocazia unor zile speciale in care ii celebram Ziua, literaturii maghiare i romane,
Ziua povestii, etc

(2) Copiii si cadrele didactice au obligatia de a se implica activ In buna desfasurare a
manifestarilor organizate.

(3) Programul activitdtilor/manifestarilor vor trebui trimise spre aprobare catre
conducerea Gradinitei cu Program Prelungit "Mik6” Cluj-Napoca cu minim 5 zile inainte de
incepere.

(4) Cadrele didactice responsabile se vor asigura de buna desfasurare a manifestarilor

organizate.

CAPITOLUL I - PROGRAMUL SCOLAR

Art. 7. (1) Anul scolar incepe la data de 1 septembrie si se incheie la data de 31 august
din anul calendaristic urmator.

(2) Gradinita cu Program Prelungit ”Mik6” Cluj-Napoca functioneazd dupa urmatorul
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program: program prelungit - 10 ore pe zi, activitate cu copiii, de la ora 8 la ora 18. In educatia
timpurie, programul zilnic al copilului nu poate depési 10 ore zilnic.

(3) In educatia timpurie - nivel anteprescolar si nivel prescolar, durata activitatilor poate
varia, In functie de particularitatile copiilor si, implicit, de interesul manifestat de grupul de
copii/copil pentru acestea, de continutul activitatilor, precum si in functie de maniera de
desfasurare. Recomandat este ca, pentru primul interval de varstd (de la 3 luni la 1 an), durata
unei activitati sa fie de cel mult 5-10 minute, dupa care, pentru intervalele urmatoare, durata
activitatii poate creste progresiv, pana la 35 minute (5 - 6 ani), respectand prevederile din planul
de invatamant din cadrul Curriculumului pentru educatie timpurie.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/reprezentantului legal, cu avizul si
recomandarile specifice ale medicului curant, in cazul in care copilul suferda de boli care
afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare,
obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli
ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu
imunodepresie moderatd sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament
imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente
imunosupresoare.

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe din cadrul unitatii de invatdmant, precum
si la nivelul unitatii de Tnvatdmant - la cererea directorului, in baza hotararii Consiliului de
administratie al wunitatii, cu informarea Inspectoratului Scolar, respectiv cu aprobarea
inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

¢) la nivelul grupurilor de unitati de invatdmant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la
cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului Educatiei;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului
National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a),
se realizeaza cu avizul, motivat in scris, al Consiliului de administratie.

(6) In situatiile previzute la alin. (4), activitatea didactici se poate desfisura in format

online sau hibrid.




(7) In situatiile in care activitatea nu s-a putut desfasura in format online sau hibrid,
suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
prin modalitati alternative stabilite de Consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgentd/alerts,
desfasurarea activitatilor in sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile
Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a activitatilor in sistem online sau hibrid.

(9) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a beneficiarilor primari
in unitatea de invatdmant se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(10) In perioada vacantelor, in Gradinita cu Program Prelungit ”Miké” Cluj-Napoca se
pot organiza, la nivelul unitatii, activitati educativ-recreative cu copiii.

(11) Perioada din vacantd in care se organizeaza activitati educativ-recreative se aproba
de catre Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, in concordantd cu programarea
concediilor de odihna ale salariatilor si se aduce la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari.

(12) In vederea participarii la activitatilor educativ-recreative mentionate la alin. (1),
parintii si unitatea de invatamant incheie pentru perioada respectivd contract educational

conform anexei la prezentul regulament.

CAPITOLUL II - FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 8. (1) In Gradinita cu Program Prelungit ”Miké” Cluj-Napoca, formatiunile de
studiu cuprind grupe si se constituie, la propunerea directorului, prin hotdrare a Consiliului de

administratie, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL III - MANAGEMENTUL Gradinitei cu Program Prelungit ”Miko”
Cluj-Napoca
SECTIUNEA I - DISPOZITII GENERALE

Art. 9. Managementul Gradinitei cu Program Prelungit "Miko6” Cluj-Napoca este asigurat

in conformitate cu prevederile legale.




Art. 10. Unitatea de invatamant este condusa de Consiliul de administratie si de director.

Art. 11. Pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, directorul Gradinitei cu Program
Prelungit ”Mik6” Cluj-Napoca si Consiliul de administratie, se consultd, dupd caz, cu toate
organismele interesate: Consiliul profesoral, personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarea
si Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica
(CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitatii de Tnvatdimant, Consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali, cu autoritatile administratiei publice locale.

Art. 13. Consultanta si asistenta juridica pentru Gradinita cu Program Prelungit ”"Mik6”
Cluj-Napoca este asigurata, la cererea directorului, de catre Inspectoratul Scolar, prin consilierul
juridic.

Art. 14. Directorul Gradinitei cu Program Prelungit "Miké” Cluj-Napoca are obligatia de
a solicita consultanta si asistenta juridica de la Inspectoratul Scolar pentru toate procesele sau
alte situatii/litigii in care este implicata unitatea de invatamant.

SECTIUNEA II - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 15. Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al Gradinitei cu
Program Prelungit “Mik6” Cluj-Napoca si se organizeaza si functioneaza conform
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de
invatamant preuniversitar, aprobata prin Ordinul nr. 6223/2023.

Art. 16. (1) Consiliul de administratie al Gradinitei cu Program Prelungit "Miko6”
Cluj-Napoca este format din 5 membri: directorul, un cadru didactic, un reprezentant al
parintilor, un reprezentant al Asociatiei, un reprezentant al consiliului local.

(2) Presedintele Consiliului de administratie este directorul Gradinitei cu Program
Prelungit "Miké” Cluj-Napoca.
cele prevazute in Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare si in Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de Tnvatdmant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei.

(4) Sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid,
conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de

administratie din unitatile de Invatdmant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului
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educatiei.

(5) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a
Consiliului de administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul unitatii si/ sau pe
adresa/ pagina web a unitatii.

(6) Reprezentantii Consiliului de administratie organizeaza, cel putin o data pe an,
intalniri consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari
cu cerinte educationale speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic
din care fac parte beneficiarii primari.

Art. 17. Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritdtilor publice locale, identifica si
aprobad masurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si
educational conform nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si
personalului cu dizabilitati.

Art. 18. (1) Hotararile Consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin jumatate
plus unu dintre membrii prezenti, cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, disponibilizarea
personalului didactic, respectiv raspunderea disciplinard, cu exceptia hotararii privind stabilirea
sanctiunii aplicate personalului didactic de predare, se iau la nivelul unitatii de Tnvatamant de
catre Consiliul de administratie, cu votul a cel putin jumatate plus unu din totalul membrilor
consiliului.

(3) In situatii exceptionale, in care hotarérile Consiliului de administratie nu pot fi luate
conform acestei prevederi, acesta va fi reconvocat o singurda dati. La urmatoarea sedinta
cvorumul de sedinta este cel putin jumatate plus unu din totalul membrilor Consiliului de
administratie, iar hotararile Consiliului de administratie se adopta cu cel putin 2/3 din voturile
celor prezenti. Dacd in urma votului nu se obtine cel putin numarul de 2/3 din voturile celor
prezenti, hotararea nu poate fi adoptata.

(4) Hotararea privind revocarea calitatii de presedinte ales al Consiliului de administratie,
altul decat directorul unitatii de invatamant, respectiv propunerea de eliberare din functie a
directorului si hotararea privind sanctiunea acordata personalului didactic de predare, se iau cu
votul a cel putin 2/3 din numadrul total al membrilor Consiliului de administratie.

(5) Hotararile privind bugetul si patrimoniul unittii de invatdmant se adopta cu votul a

cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor Consiliului de administratie.
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(6) Hotararile Consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, respectiv:
procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, restrangerea de activitate,
acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret. In cazul
sedintelor desfasurate on-line sau hibrid, modalitatea de exercitare a votului secret se precizeaza
in procedura de desfasurare on-line sau hibrid a sedintelor Consiliului de administratie.

Art. 19. (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si
ori de cate ori este necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui Consiliului de
administratie, sau a cel putin o treime dintre membrii Consiliului de administratie.

(2) Sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura fizic, online sau hibrid.
Presedintele CA stabileste modalitatea de desfasurare a sedintelor: fizic, online sau hibrid.

(3) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura doar on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 20. (1) Atributiile Consiliului de administratie sunt stabilite in conformitate cu
Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a

consiliilor de administratie din unitatile de Tnvatdmant preuniversitar.

(2) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a) adoptd proiectul de buget si avizeaza executia bugetard la nivelul Gradinitei cu
Program Prelungit "Mik6” Cluj-Napoca;

b) aproba planul de dezvoltare institutionala al Gradinitei cu Program Prelungit "Miké”
Cluj-Napoca, la propunerea directorului unitatii de Invatdmant;

c) aproba oferta de CDEOS;

d) analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu
respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar;

e) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum
si schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin
ordin al ministrului educatiei;

f) aproba programe de dezvoltare profesionald a salariatilor, la propunerea Consiliului
profesoral;

g) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplicd personalului unitétii de invatamant;
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h) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor, conform legislatiei in
vigoare;

1) aproba programul si orarul unitatii de invatamant;

J) is1 asuma raspunderea publica pentru performantele unitdtii de invatdmant, aldturi de
director;

k) monitorizeazd activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele
informatice nationale;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.

SECTIUNEA 111 - DIRECTORUL

Art. 21. (1) Directorul exercita conducerea executiva a Gradinitei cu Program Prelungit
”Miké” Cluj-Napoca, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Functia de director se ocupd, prin numirea cu decizie de catre fondator, respectiv
Asociatia ptr Educatie Inovativa, cu avizul inspectoratului scolar.

(3) Pentru asigurarea finantarii de bazd dupa numire, directorul incheie contract de
management administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza
teritoriala se afla unitatea de invatamant.

(4) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia
de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
judetean sau national.

(5) In cazul unitatii de invatimant cu predare integrala in limbile minoritatilor nationale,
directorul are obligatia cunoasterii limbii respective.

(6) Directorul unitatii de invatamant particular si confesional poate fi eliberat din functie,
la propunerea consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii sdi, prin decizia persoanei
juridice fondatoare.

Art. 22. — (1) in exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are
urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitdtii de invatdmant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;

b) organizeaza Intreaga activitate educationala;
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c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatdmant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de Invatamant cu cele stabilite la nivel
national si

local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare
functionarii unitatii de invatamant;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

g) prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invdtdmant; raportul
este prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parintilor si conducerii asociatiei de parinti; raportul este adus la cunostinta
autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar si postat pe site-ul unitatii
scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar;

(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urma:toarele
atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor
pe post si angajarea personalului;

e) indeplineste atributiile prevdazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invatamantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte
normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:
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a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat
de consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatdmant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si rdspunde de introducerea
datelor in Sistemul informatic integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatdmant;

e) stabileste componenta nominalad a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului
de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, In baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratia, decizia de constituire a comisiilor
din cadrul unitatii de Tnvatamant;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitatii de Tnvatdmant;

J) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie

k) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

1) asigura, prin responsabilul comisiei de curriculum, aplicarea planului de invatdmant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

m) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei de curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la
diverse activitati educative extracurriculare si extragcolare;

n) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;
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0) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare si extragcolare, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

p) 1si asumad, aldturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru
performantele unitatii de invatamant;

q) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

r) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

s) aproba procedura de acces in unitatea de invatdmant a persoanelor din afara acesteia,
inclusiv de catre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de Invatdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare si control asupra unitdtilor de invdtdmant, precum si persoanele care participa la
procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatdmant au acces neingradit in
unitatea de invatamant.

(5) Directorul indeplineste si alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de
catre consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile
legale 1n vigoare §i contractele colective de munca aplicabile.

(6) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre un alt cadru didactic, membru al
obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii. in situatii exceptionale
(accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de
catre acesta, preia atributiile directorului.

Art. 23. — in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu
prevederile art. 15, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 24. — (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele
prevazute de legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant, de regulamentul intern si de contractele colective de munca
aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre Consiliul de

administratie
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CAPITOLUL IV - TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 25. Pentru optimizarea managementului Gradinitei cu Program Prelungit
”Miké” Cluj-Napoca, conducerea unititii elaboreazi documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

c¢) documente de evidenta.

Art. 26. In functie de resursele existente la nivelul unititii de invatamant, documentele
manageriale, precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitatii de
invatamant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face si prin
semnaturd electronica.

Art. 27. Documentele de diagnozi ale Gradinitei cu Program Prelungit "Miké6”
Cluj-Napoca sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;

c¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

Art. 28. Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit "Mik6” Cluj-Napoca poate elabora
si alte documente de diagnoza privind domenii specifice de interes, care sa contribuie la
dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.

Art. 29. Raportul anual asupra calitaii educatiei se intocmeste de catre director.

Art. 30. (1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se analizeaza, se dezbate si se
valideazd de catre Consiliul profesoral si se aproba de catre Consiliul de administratie, la
propunerea directorului, in primele patru saptdmani de la inceputul anului scolar.

(2) Raportul se prezinta de catre director in fata Consiliului profesoral, a consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde
exista.

Art. 31. Raportul anual asupra calitatii educatiei este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a Inspectoratului Scolar si postat pe site-ul unitatii de invatamant

si prin orice altad forma de comunicare publica existenta la nivelul unitatii scolare.
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Art. 32. (1) Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatiei, se prezintd, spre analiza si validare Consiliului
profesoral si se aprobd de catre Consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisieli, 1 se prezintd, spre analizd, Consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare interna este adus la cunostintd tuturor beneficiarilor prin
afisare sau publicare.

Art. 33. (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatdmant realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald (PDI);

b) planul managerial,;

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementului unitatii de Tnvatdmant.

(3) Documentele de prognoza se posteaza pe site-ul unitatii de Invatamant si se transmit,
in format electronic, consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si conducerii
asociatiei de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 34. (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe
termen lung si se elaboreazd de catre o echipd coordonatd de catre director, pentru o perioada de
3 - 5 ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare,
relatia cu comunitatea locala si organigrama,;

b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;

c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitafi manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de
performanta si evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionald se dezbate si se avizeaza de catre Consiliul
profesoral si se aproba de catre Consiliul de administratie.

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe
termen lung este evaluat anual si, dupa caz, echipa coordonatd de catre director care a elaborat

aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitatilor corespunzatoare acestora.
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(4) In cazul in care se propune o revizuire a activitatilor, aceasta este corelati cu
propunerea de revizuire corespunzatoare a celorlalte componente PDI.

(5) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeaza de catre Consiliul profesoral si se
aproba de catre Consiliul de administratie, devenind anexa la PDI.

Art. 35. (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se
elaboreaza de catre director pentru o perioadad de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
Inspectoratului Scolar la specificul unitdtii, precum §i a obiectivelor strategice ale PDI la
perioada anului scolar respectiv. Planul managerial contine toate activitatile din cadrul
proiectelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si din proiectele europene din
cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale pe care unitatea de
invatamant le deruleaza in acel an.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre Consiliul profesoral si se aproba
de catre Consiliul de administratie.

Art. 36. Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/ sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 37. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de Invatdmant;

c¢) programul zilnic al Gradinitei cu Program Prelungit "Miké” Cluj-Napoca;

d) planul de scolarizare.

CAPITOLUL V - PERSONALUL Gradinitei cu Program Prelungit ”Mik6” Cluj-Napoca
SECTIUNEA I - DISPOZITII GENERALE

Art. 38. (1) La Gréadinita cu Program Prelungit "Mik6” Cluj-Napoca, personalul unitétii
este format din personal didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal
administrativ.

(2) Selectia personalului didactic si a celui administrativ se face conform normelor
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specifice fiecdrei categorii de personal.

Art. 39 Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ se
realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu Gradinita cu Program Prelungit
”Mik6” Cluj-Napoca, prin reprezentantul sau legal.

Art. 40. (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt cele prevazute de
reglementdrile legale in vigoare.

(2) Personalul trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si
sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o {inutd moralda demna, in
concordantd cu valorile pe care trebuie sa le transmitd beneficiarilor primari, o vestimentatie
decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare si sa
incurajeze actiuni de natura sa afecteze imaginea publicd a beneficiarului primar §i viata intima,
privata sau familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sd aplice pedepse
corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

(6) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
beneficiarilor primari, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitdtilor scolare,
extracurriculare/ extrascolare.

(7) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupad caz,
institutiile publice de asistenfd sociald/educationald specializata, directia generald de asistenta
sociald si protectia copilului in legatura cu orice incélcari ale drepturilor beneficiarilor primari,
inclusiv in legaturd cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 41. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama,
prin statele de functii si prin proiectul de incadrare al Gradinitei cu Program Prelungit "Mik6”
Cluj-Napoca.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de

catre Consiliul de administratie §i se Inregistreaza la secretariatul Gradinitei cu Program
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Prelungit "Mik6” Cluj-Napoca.

Art. 42. Personalul didactic auxiliar si administrativ se afld in subordinea directorului, in
conformitate cu organigrama Gradinitei cu Program Prelungit "Miké” Cluj-Napoca.

Art. 43. Personalul din invatamantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg
din legislatia in vigoare, din regulamente specifice, precum si din prevederile contractului
individual de munca si ale contractului colectiv de munca aplicabil.

Art. 44. (1) Personalul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sdnatate in munca;

f) dreptul la formare profesionala.

(2) Personalului ii revine, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu,

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sindtate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu,

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat;

(3) Dreptul la initiativa profesionala consta in:

a) pregatirea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale
disciplinelor de invatdmant, prin metode conforme principiilor psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor educationale, pentru realizarea obligatiilor
profesionale;

¢) punerea in practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatamant.

(4) Personalul didactic de predare are dreptul la sigurantd in exercitarea actului
educational si nu poate fi perturbat in timpul desfasurarii activitatii didactice.

Art. 45. Raspunderea disciplinara a personalului din Gradinita cu Program
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Prelungit ”Mik6” Cluj-Napoca

(1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212 din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ raspund disciplinar potrivit art. 247-252
din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 46. Raspunderea disciplinara a personalului didactic

(1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atat principiile si
valorile consacrate in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza,
daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva copiilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau
psihicd a copiilor;

c¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) incélcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant al carei angajat
este sau In cadrul careia presteaza activitati de predare-invatare-evaluare cu copiii;

e) fapte de naturd sd aducd atingere imaginii, demnitdtii sau drepturilor coiilor si
familiilor acestora ori sd prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii, interesul Tnvatdmantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrisd a unitatii de Invatamant.

(4) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la Art.
46, alin. (2) lit. a) si b), pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura
activitati didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

Art. 47. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment Scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,

de Indrumare si control, cu pand la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
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c) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si
de control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. e). Pentru
celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. €) ori una sau mai multe
cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit.
b)-e) se dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul
didactic.

Art. 48. (1) Orice persoand poate sesiza In scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitatii de
invatamant, pentru faptele savarsite de personalul didactic angajat, prevazute de Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ca abateri

disciplinare.

Art. 49. Raspunderea disciplinara a personalului de conducere

(1) Fapta savarsita de personalul de conducere din Gradinita cu Program Prelungit
”Mik6” Cluj-Napoca, prin care se incalca dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si normele
statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii al
carei angajat este sau in cadrul careia presteaza activitati de predare-invatare cu copiii si alte
fapte de naturd sa prejudicieze onoarea si prestigiul unitdtii/interesului Tnvatamantului sau ale
beneficiarilor constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza, in raport cu gravitatea abaterilor,
dupa cum urmeaza:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
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pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si
de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant.

Art. 50. Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul Inspectoratului Scolar,
pentru fapte savarsite de personalul de conducere al unitatii de Invatdmant.

Art. 51. Raspunderea disciplinara a personalului didactic auxiliar si administrativ

(1) Gradinita cu Program Prelungit ”Mik6” Cluj-Napoca dispune de prerogativa
disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului
administrativ ori de céte ori constata ca acesta au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsitd cu vinovatie de cdtre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul de ordine interioard, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si deciziile legale ale conducator.

(3) Cercetarea disciplinara a personalului administrativ se realizeaza conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 52. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Gradinita cu Program
Prelungit ”"Mik6” Cluj-Napoca in cazul in care personalul didactic auxiliar si administrativ
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzétor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un

alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.
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(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a directorului emisd in forma scrisa.

Art. 53. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

SECTIUNEA II - PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE

Art. 54. (1) Functiile didactice de predare din Gradinita cu Program Prelungit "Mik6”
Cluj-Napoca sunt: educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie.

(2) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte
un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt
comportamentala.

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale,
personalul didactic colaboreaza in activitatea didactica la grupa cu profesori itineranti si de
sprijin, profesori consilieri scolari, profesori logopezi.

Art. 55. (1) In cariera profesionald, personalul didactic indeplineste urmatoarele roluri
necesare pentru desfasurarea activitafii educationale in conditii optime:

a) planificator si organizator al procesului de predare-invatare-evaluare;

b) facilitator al invatarii;

¢) conector intre toti beneficiarii procesului de educatie, directi sau indirecti;

d) dezvoltator de resurse educationale si instrumente de evaluare curenta;

€) suport pentru copii, prin consiliere si mentorat;

f) promotor al inovatiei in educatie.

(2) Pentru indeplinirea rolurilor prevazute la alin. (1), personalul didactic parcurge
etapele de formare initiald si programe de formare continud. Personalul didactic de predare isi
desfasoara activitatea urmarind respectarea valorilor si principiilor prevazute in lege, precum si

interesul superior al beneficiarului primar.
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(3) Personalului didactic 1i este interzis sa desfasoare orice activitate care aduce atingere
valorilor si principiilor care guverneazd sistemul national de invatamant; acesta trebuie sa
reprezinte un model de etica si integritate pentru copii si pentru societate.

Art. 56. Personalul didactic are urmatoarele obligatii:

a) exercitarea cunostintelor si competentelor cu profesionalism, astfel incat procesul de
predare-invatare-evaluare sa fie de inaltd calitate, prin respectarea principiilor de etica
profesionald;

b) respectarea atributiilor prevazute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini
proactive de perfectionare permanenta, prin participarea la activitatile de formare continua;

c) sprijinirea excelentei si motivarea in Tnvatare, in sensul atingerii potentialului maxim al
fiecarui copil, astfel incat acesta sa-si descopere abilitatile, talentele si sa le fructifice;

d) respectarea normelor privind echitatea, astfel ncat sa asigure si sa respecte dreptul
fiecarui copil de a avea sanse egale de acces si de progres in educatie, dar si de finalizare a
studiilor;

e) respectarea diversitdtii pentru a genera copiilor atitudini incluzive si tolerante;

f) respectarea si promovarea normelor privind integritatea, astfel incat sa ofere copiilor
un set de repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;

g) staruinta In pregdtirea profesionald permanenta pentru atingerea potentialului maxim
profesional;

h) sa-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;

1) promovarea respectului prin educatie, pentru insusirea de catre copii a valorilor si a
principiilor dintr-o societate democratica;

j) comunicarea transparentd 1n evaluare pentru a asigura o Incredere ridicatd a
beneficiarilor actului de predare-invatareevaluare;

k) colaborarea si construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a
copilului pentru dezvoltarea fizica, intelectuald si morald, ca principal instrument al realizarii
unui sistem de educatie deschis;

1) contribuirea la starea de bine a copiilor;

m) flexibilitatea in procesul si in parcursul educational, astfel incat Gradinita cu Program
Prelungit ”Mik6” Cluj-Napoca sa ofere un raspuns corect beneficiarilor si comunitatilor de

invatare;
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n) sa transmita cunostinte si valori, in egald masura.

SECTIUNEA III - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 57. (1) La Gradinita cu Program Prelungit "Mik6” Cluj-Napoca personalul didactic
auxiliar este format din Ingrijitoare in educatie timpurie (OM nr. 7842/20.11. 2024)

(2) Gradinita nu are secretar, administrator de patrimoniu, iar serviciul de contabilitate
este externalizat.

(3) Sarcinile specifice pesonalului didactic auxiliar (secretar, administrator de patrimoniu)
sunt delegate si sunt coordonate de catre conducerea unitatii.

Art. 58. (1) Personalul didactic auxiliar isi desfasoara activitatea conform prevederilor
prezentului Regulament, ale Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu actele
normative subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare precum si ale altor prevederi si regulamente in vigoare.

(2) Pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare trebuie indeplinite conditiile de studii
prevazute de Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare si legislatia care le reglementeaza activitatea ( OM nr. 7842/20.11. 2024)

(3) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic-auxiliar are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca
este apt pentru prestarea activitatii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de

integritate comportamentala.

SECTIUNEA IV - PERSONALUL ADMINISTRATIV

Art. 59. (1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in
vigoare si de contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor din Gradinita cu
Program Prelungit "Miké” Cluj-Napoca sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al

unitatii de Tnvatdmant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.
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(3) Angajarea personalului administrativ in Gradinita cu Program Prelungit ”Miko6”
Cluj-Napoca, se face de catre director, cu aprobarea Consiliului de administratie, prin incheierea
contractului individual de munca.

(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca
este apt pentru prestarea activitatii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de
integritate comportamentala.

Art. 60. (1) Activitatea personalului administrativ este coordonatd, de reguld, de
administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de
patrimoniu potrivit nevoilor unitatii de invatdmant si se aproba de catre directorul unitatii de
invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire. In functie de nevoile unititii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati
decat cele necesare unitatii de nvatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, In lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de cétre director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita
competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de invatamant, in

vederea asigurarii securitatii beneficiarilor primari/personalului din unitate.

SECTIUNEA V - EVALUAREA PERSONALULUI Gradinitei cu Program Prelungit
”Miké” Cluj-Napoca

Art. 61. Evaluarea personalului se face conform Ordinului nr. 6143/2011 privind
aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, ale Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si

contractului colectiv de munca aplicabil.
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Art. 62. (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza
fiselor de evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1 ianuarie-31 ianuarie a
fiecarui an, pentru anul calendaristic anterior, pe baza raportului-cadru de evaluare.

(3) Conducerea unitatii de invatdmant va comunica in scris personalului didactic, didactic

auxiliar si administrativ rezultatul evaluarii.

CAPITOLUL VI - ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE
SECTIUNEA I - CONSILIUL PROFESORAL

Art. 63. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea
de invatamant. Presedintele Consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliului profesoral din
unitatea de invatamant unde isi desfasoara activitatea si au obligatia de a participa la sedintele
Consiliului profesoral din unitatea de Invatamant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an
scolar, cd au norma de bazd. Absenta nemotivatd de la sedintele Consiliului profesoral din
unitatea de Invatdmant unde are norma de bazd se considerd abatere disciplinard si se
sanctioneaza conform legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de Invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor Consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii
pentru personalul unitdtii de invatdmant, precum si pentru beneficiarii primari,
parinti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

Art. 64. Directorul unitatii de Invatimant numeste, prin decizie, atat componenta
Consiliului profesoral, cat si secretarul acestuia, ales de Consiliul profesoral. Secretarul are

atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.
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Art. 65. La sedintele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatutd, personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invatamant,
reprezentanti desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali, ai autoritatilor administratiei publice
locale si ai altor parteneri educationali.

Art. 66. (1) In procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral, secretarul acestuia
consemneaza:

a) prezenta membrilor Consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele Consiliului profesoral,
respectiv aprobarea ordinii de zi de catre membrii Consiliului profesoral;

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea
numarului de voturi "pentru”, numarului de voturi "Impotriva" si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii Consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei;

e) asigurarea cvorumului.

(2) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la
sfarsitul procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele Consiliului profesoral semneaza, dupa
membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(3) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese verbale al Consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se Inregistreazd. Pe ultima
pagind, directorul unitatii de Invatdmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor
registrului si aplica sigiliul unitatii de invatamant.

(4) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizdri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se
pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de
invatamant.

(5) Sedintele Consiliului profesoral se pot desfasura, dupd caz, In format hibrid sau
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta, conform unei
proceduri stabilite la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 67. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea iTnvatamantului din unitatea

de invatamant, care se face public;
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b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de administratie;

c) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de eticd profesionald elaborat in
conformitate cu Codul-cadru de eticd profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune Consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul
anului‘ personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

f) propune Consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcéri ale
eticit profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de
conducere, dupa caz;

g) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionald;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

1) propune acordarea recompenselor pentru copii i pentru personalul didactic din unitatea
de Invatdmant, conform reglementarilor in vigoare;

J) propune Consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala
continua pentru cadrele didactice;

k) avizeazd oferta de CDEOS pentru anul scolar urmator si o propune spre aprobare
Consiliului de administratie;

1) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

m) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

n) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant
si regulamentul de ordine interioara;

0) dezbate, la solicitarea ministerului, a Inspectoratului Scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de invatdmant, formuleaza propuneri de modificare sau
de completare a acestora;

p) dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea procesului educational din

unitatea de invatamant si propune Consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;
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q) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de Tnvatdmant , in conditiile
legii;

r) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de administratie,
precum si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile;

s) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 68. Documentele Consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor Consiliului profesoral;

b) convocatoarele Consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele

proceselor-verbale.

SECTIUNEA II - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME
EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE SI PENTRU PROIECTE
EDUCATIONALE EUROPENE

Art. 69. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
este, de reguld, un cadru didactic titular, propus de Consiliul profesoral si aprobat de catre
Consiliul de administratie, Tn baza unor criterii specifice aprobate de catre Consiliul de
administratie al Gradinitei cu Program Prelungit "Miko6” Cluj-Napoca. Acesta indeplineste si
atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneaza activitatea educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si desfasoara
activitati extracurriculare si extrascolare la nivelul unitatii de invatamant, cu consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde aceasta exista,
cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare 1si
desfasoara activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia

formala si nonformala.
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(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
si programe educative scolare si extrascolare, in functie de prioritatile si specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6) Daca unitatea de invatdmant a obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa acreditarii, In
unitatea de Invatamant se deruleazd mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in
domeniul educatiei sau formarii profesionale, directorul poate numi, dupa consultarea Consiliului
profesoral, in baza hotdrarii Consiliului de administratie, un coordonator pentru proiecte
educationale europene. In cazul in care unitatea de invitimant nu este acreditati sau deruleaza
mai putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii
profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt indeplinite
de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

Art. 70. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea
de Invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale
grupet;

c) elaboreazd proiectul programului/calendarului activititilor educative scolare si
extragcolare ale unitatii de invatdmant, in conformitate cu Planul de dezvoltare institutionald, cu
directiile stabilite de catre Inspectoratul Scolar si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor
primari, in urma consultarii consiliului reprezentativ al pdarintilor/reprezentantilor legali,
asociatiei de parinti, acolo unde exista si il supune spre aprobare Consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor si
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei
de parinti, acolo unde exista;

f) prezinta Consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si

rezultatele acesteia;
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g) disemineazd informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de
invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a partenerilor educationali in activitatile educative;

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitdfii educative nonformale
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop
de invatare pentru cadre didactice, in tard sau in strdindtate, in programele UE de educatie si
formare profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care
unitatea de invatdmant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale
europene;

1) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara si inainteaza Consiliului de
administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si
financiare existente la nivelul unitatii de invatdmant;

m) inifiazd i susfine colaborarea unitatii de invataimant cu unitatile de educatie
extragcolard din localitate/judet;

n) se asigurd ca rezultatele Invatarii dobandite de prescolari prin participarea la programe
si proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate
acordate de unitatea de invatamant preuniversitar sau partenerii acesteia, respectiv sunt incluse in
portofoliul educational al beneficiarului primar;

o) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare contine:

a) oferta educationald a unitatii de Invatimant in domeniul activitatii educative
extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;
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d) programe educative de prevenire si interventie;

¢) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolara, in format letric/electronic,
transmise de Inspectoratul Scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 71. La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit "Miké6” Cluj-Napoca nu sunt
indeplinite conditiile pentru numirea Coordonatorului pentru proiecte educationale europene.

Art. 72. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare

indeplineste si atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene.

SECTIUNEA III - EDUCATORUL/PROFESORUL PENTRU EDUCATIA TIMPURIE

Art. 73. Educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie coordoneaza activitatea grupei
la care este numit.

Art. 74. Educatoarii/profesorii pentru educatie timpurie sunt numiti, anual, de catre
directorul unitatii de invatdmant, in baza hotararii Consiliului de administratie.

Art. 75. (1) Activitdtile specifice functiei de educator/profesor pentru educatia timpurie
sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie realizeazd anual planificarea
activitatilor conform proiectului de dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale
colectivului de copii pe care il coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii
de Invatamant.

(3) Educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie, urmdireste dezvoltarea i
perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea
adecvata a portofoliilor acestora, in propria activitate.

(4) Educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie desfagoara activitati educative
extrascolare, pe care le stabileste dupa consultarea beneficiarilor primari si a
parintilor/reprezentantilor legali, In concordantd cu specificul varstei si nevoilor identificate

pentru colectivul de copii.
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(5) Educatoarea/profesorul  pentru educatie timpurie monitorizeaza activitatea
colectivului de copii, colaboreaza cu profesorul itinerant si de sprijin si informeaza Consiliul de
administratie privind barierele Intdmpinate de beneficiarii primari cu dizabilitati in ceea ce
priveste accesul si participarea la activitatile curriculare, extracurriculare §i extrascolare.

Art. 76. Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii / reprezentantii legali,
educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie stabileste, in acord cu acestia, pe perioada
fiecarui interval de cursuri, o intdlnire pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale copiilor. In situatii obiective cum ar fi: calamititi, intemperii,
epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intdlniri se pot desfasura, dupa caz, in
format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 77. (1) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor educatoarei cu parintii sau
reprezentantii legali de la fiecare formagiune de studiu se comunica paringilor/reprezentantilor
legali ai acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.

(2) Intilnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomandi a fi individuald, in
conformitate cu o programare stabilitd In prealabil.

Art. 78. Educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de copii,

b) intalniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la
sfarsitul anului scolar si ori de cate ori este cazul;

¢) activitati educative si de consiliere;

d) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia,
inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului,

e) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup
in vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul
grupei.

2. monitorizeaza:

a) progresul copiilor;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

c) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare

si extragcolare;
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d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare,
extrascolare si extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in
activitati de voluntariat.

3. colaboreaza cu:

a) coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare pentru
informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care ii
implica pe copii;

b) cabinetele de consiliere scolara, in activitati de consiliere si orientare a beneficiarilor
primari ai grupet;

c¢) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de
copii,

a) pentru initierea unor proiecte educationale cu copiii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la Intretinerea si dotarea sdlii de grupd, inclusiv In scopul pastrarii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu
colectivul de copii;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele
care vizeaza activitatea beneficiarilor primari i evenimentele importante la care acestia participa
si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;

e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la
activitati de logopedie;

f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in
colectivul grupei si pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare si
consolidare a competentelor acestora la grupa sau in afara ei;

g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolard a beneficiarilor primari cu
CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor
de violentd asupra minorilor, abandon scolar si alte situafii care constituie o incalcare a
drepturilor copiilor;

1) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolard;
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j) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de
studii;

k) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii
datelor referitoare la copii.

4. informeaza:

a) copiii §i parintii sau reprezentantii legali despre prevederile Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatdmant;

b) copiii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementdrile referitoare la
evaludri si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
beneficiarilor primari;

¢) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul beneficiarilor
primari, frecventa acestora la ore; informarea se realizeazd in cadrul intalnirilor cu parintii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care copilul Inregistreaza absente
nemotivate; informarea se face in scris; numarul absentelor se stabileste prin regulamentul de
organizare §i functionare a unitdfi de invatamant;

€) copiil §i parinfii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de
management a cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitdtii de invatdmant, in

conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 79. Educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie mai are §i urmatoarele
atributii:

a) completeaza catalogul grupei;

b) completeaza documentele specifice colectivului de copii $i monitorizeaza completarea
portofoliului educational al beneficiarilor primari;

c) intocmeste calendarul activitdtilor educative extragcolare ale grupei

¢) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre parinti/reprezentantii legali

ai acestora la nivelul fiecarei grupe.
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SECTIUNEA 1V — COMISIILE DE LA NIVELUL Gradinitei cu Program Prelungit
”Miko6” Cluj-Napoca

Art. 80. La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit ”Miké” Cluj-Napoca
functioneaza comisii:

1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.

Art. 81. (1) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii,

c) Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

e) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(2) Comisiile cu caracter permanent isi desfdsoarda activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfdsoarda activitatea doar in anumite perioade ale
anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune
constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul
unitatii de Tnvatdmant.

Art. 82. Comisiile cu caracter temporar si ocazional stabilite la nivelul Gradinitei cu
Program Prelungit ”"Mik6” Cluj-Napoca sunt:

Comisii cu caracter temporar:

a) Comisia de revizuire/redactare a ROI si ROF;

b) Comisia de arhivare;

c¢) Comisia de elaborare/revizuire PDI;

d) Comisiei de gestionare a activitatilor derulate prin SIIIR;

¢) Comisia de mobilitate a personalului didactic;

f) Comisia de promovare a imaginii unitatii;

g) Comisia de inventariere.

Art. 83. Comisii cu caracter ocazional:
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a) Comisia pentru organizarea evaluarilor;

b) Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate;

c¢) Comisia de achizitii publice;

d) Comisia de receptie a produselor, serviciilor, lucarilor.

Art. 84. Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unitatii de invatamant.

Art. 85. Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de
membrii comisiel sunt reglementate prin acte normative si prin prezentul regulament.

Art. 86. Unitatea de invatamant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor
in functie de nevoile proprii.

Art. 87. (1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatii de invatdmant,
in baza hotdrarii Consiliului de administratie, fiind formatd din membrii catedrelor. Directorul
unitdtii de Tnvatamant emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatd de un responsabil, propus prin
vot, de catre Consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate
deosebite obtinute 1n activitatea didactica.

(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a
directorului, emisd In baza unei hotdrari a Consiliului de administratie, In urma propunerii
primite din partea Consiliului profesoral.

(4) In cadrul Gradinitei cu Program Prelungit "Miké” Cluj-Napoca, catedrele de la
nivelul Comisiei pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi
desfasoara activitatea In unitatea de invatdmant, dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de

studiu sau pe discipline inrudite.

(5) In unitatea de invatimant de educatie timpurie catedrele se constituie din cel putin 4
cadre didactice care isi desfdsoara activitatea in unitatea de invatamant, dupa caz, pe grupe, pe
ani de studiu, sau pe ciclu de invatdmant. Catedrele se pot constitui si cu 2 sau 3 cadre didactice,
daca unitatea de invatamant are un numar mic de cadre didactice care isi desfasoara activitatea
pe ciclul de invatamant.

(6) Gradinita cu Program Prelungit "Miké” Cluj-Napoca elaboreaza o procedura privind

functionarea Comisiei pentru curriculum, care include si modul de constituire si functionare a
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catedrelelor, in functie de nevoile proprii.

(7) Atributiile Comisiei pentru curriculum vizeaza activitiati legate de procesul de
proiectare, implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la
nivelul unititii de invatamant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei,
privind oferta curriculara a unitdtii de invatamant, inclusiv a CDEOS, pentru fiecare an scolar,
prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii
didactice;

¢) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare
a planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea,
dupd caz, a unor activitati remediale care sa fie realizate la grupele de copii;

e) coordonarea organizdrii de activitati de pregatire pentru copii in vederea participarii
acestora la concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor a unor instrumente si resurse educationale, inclusiv a
unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedre,
sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbatuta si avizata de consiliul profesoral si
ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii de invatamant;

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor
legali si beneficiarilor primari;

1) analizarea proiectelor de programa, in vederea acorddrii de catre Inspectoratul Scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul
unitdtii de Tnvatamant;

j) elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de
invatamant, inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de invatamant, prin
prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a

raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in
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fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din
anul scolar urmator;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a
predarii la nivelul de performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor
individualizate de invatare;

m) constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive electronice care sa cuprinda
documente, studii, cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care
sprijind aplicarea curriculumului;

n) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care
privesc curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si
aprobate la nivelul unitatii de Tnvatdimant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv
pentru CDEOS).

Art. 88. (1) Membrii CEAC si responsabilul acesteia se aleg din randul personalului
didactic de predare titular, prin vot secret, de citre Consiliul profesoral. Responsabilul comisiei
nu poate ocupa functia de director.

(2) Atributiile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii sunt:

a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea unitatii, conform urmatoarelor domenii: capacitatea institutionala,
eficacitatea educationald, managementul calitatii;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea de
invatamant. Raportul este adus la cunostintad tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;

c) elaboreaza o strategie care cuprinde cel putin urmatoarele directii: rezultatele invatarii,
reducerea analfabetismului functional, reducerea absenteismului, abandonului scolar si parasirii
timpurii a scolii, precum si promovarea excelentei;

d) formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

Art. 89. (1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd (CFDCD) se
constituie la nivelul unititi de invatamant, prin decizie a directorului, fiind formatd din 3
membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii Consiliului
profesoral.

(2) Membirii si responsabilii Comisiei pentru formare i dezvoltare in cariera didactica se

42



aleg din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de cétre Consiliul
profesoral. Responsabilul nu poate ocupa functia de director.

(3) Componenta CFDCD este stabilita anual, prin decizie a conducerii unitatii de
invatamant.

(4) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identificd nevoile de
formare continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formdrii continue a
personalului didactic si monitorizeazd evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea
personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.

(5) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt
urmatoarele:

a) realizeazd cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la
nivelul unitatii de invatdmant si le raporteaza Casei Corpului Didactic;

b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formarii continue;

c) elaboreaza si propune anual Consiliului profesoral, spre avizare, planificarea
activitatilor din domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare
identificate la nivelul unitatii de invatamant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de
formare continua in cariera didacticd si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de Tnvatdmant;

) organizeaza activitafi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante,
in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare In invatamantul preuniversitar/de
licentiere in cariera didactica;

f) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in proiectele
finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitdtii de invatdmant,
evaludnd anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin
actualizarea periodicd a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obfinute inclusiv prin
recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru

didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;
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h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare- Invatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de
invatamant;

1) informeaza si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;

J) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

k) colaboreaza cu Inspectoratul Scolar, cu CCD, cu Consiliul de administratie si cu
Consiliul profesoral al unitatii de invatamant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de
invatamant pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Art. 90. (1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii se constituie la
nivelul Gradinitei cu Program Prelungit ’Miko6” Cluj-Napoca, in baza hotararii Consiliului
de administratie prin care se aproba si componenta sa nominalia. Comisia este formata din:

- coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

- 2 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1 reprezentant al parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali;

(2) Directorul unitatii de invdtdmant emite decizia de constituire si componenta
nominald a Comisiei pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

(3) Activitatea comisiei se desfasoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii $i, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, in mediul scolar.

(4) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar a cazurilor de violentd savarsite in

mediul scolar;
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- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta, elaborarea,
revizuirea $i aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de
invatamant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il
comunica Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia
in raportul general privind starea si calitatea Tnvatdmantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violenta scolara, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistentd sociala, ai politiei si ai jandarmeriet;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba
drept consecintd cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor si a personalului din unitatea
scolard si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitdtii de Tnvatamant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea

starii de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitétii de invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbundtatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul
potentialele riscuri si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatdmant,
inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invatdmantul
preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese,
inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul
didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor

primari cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.
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¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea
discrimindrii si a segregarii scolare;

- asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de invatamant(ex. tablourile expuse
pe peretii unitatii de Invatdmant) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba
minoritatilor etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor
legali si ale comunitatii locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sdrbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflecta
diversitatea etnicd, lingvistica, religioasd a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor
legali si a comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Tnaintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora, Consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau
Consiliului profesoral, dupa caz;

- medierea, dupd caz, a conflictelor apdrute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii
incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul grupelor sau al unitétii de invatamant, care
sd contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la
diversitatea etnica, lingvistica, culturald a beneficiarilor primari i a comunitatii locale.

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii si promovarea interculturalitdtii;

- monitorizarea respectdrii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupd caz,
colaborarea la realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de invatamant;

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in
cadrul prevederilor legale in vigoare.

Art. 91. (1) Comisia de securitate si sindtate in munca si pentru situatii de urgenta

Atributiile Comisiei pe linie de securitate si sindtate in munca:

a) elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati,
tinand cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;

b) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati;
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c) organizarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitdti extracurriculare, de
catre conducatorii activitatilor;

d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in
unitate si In afara unitatii;

e) asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor unitatii in colaborare cu
administratia.

(2) Atributiile Comisiei pe linie situatii de urgenta:

a) organizarea activitdfii de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de
munca;

b) monitorizarea realizarii actiunilor stabilite;

c) prezentarea periodicd a normelor si sarcinilor de prevenire si stingere a incendiilor ce
revin personalului si copiilor, precum si a consecintelor diferitelor manifestari de neglijenta si
nepasare;

d) intocmirea necesarului de mijloace si materiale PSI si solicitarea conducatorului
unitatii a fondurilor necesar achizitionarii acestora;

e) difuzarea 1n salile de grupa, cabinete, etc., a planurilor de evacuare in caz de incendiu
si a normelor de comportare in caz de incendiu;

f) elaborarea materialelor informative si de documentare pentru cadrele didactice, in
activitatea de prevenire a incendiilor.

Art. 92. (1) La nivelul unititilor de invatdmant privat nu functioneaza Comisia de

monitorizare a controlului managerial intern (SCIM).

CAPITOLUL VII - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR ST ADMINISTRATIV
SECTIUNEA I - COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 93. (1) La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit "Mik6” Cluj-Napoca nu exista
postul de secretar, atributiile compartimentului fiind coordonate de conducerea unitatii prin
delegare.

(2) Activititile de secretariat sunt subordonate directorului Gradinitei cu Program
Prelungit "Mik6” Cluj-Napoca.

(3) Existd un program de lucru cu pdrintii sau reprezentantii legali sau alte persoane
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interesate din afara unitétii, aprobat de director, in baza hotararii Consiliului de administratie.

Art. 94. Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) Intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii,

d) inscrierea copiilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidenfei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea beneficiarilor
primari, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregétirii $i desfasurarii concursurilor de ocupare a
posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate i arhivarea statelor de
functii;

g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de
studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamantul preuniversitar, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

1) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, 1n situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului,

k) intocmirea statelor de personal;

1) Intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu compartimentul
financiar - contabil;

n) gestionarea corespondentei unitdtii de Invatdmant; Inregistrarea tuturor sesizarilor,

petitiilor sau memoriilor primite de parinti/reprezentanti legali, alte persoane;
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0) Intocmirea §i actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
regulamentul de ordine interioara, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului,
stabilite 1n sarcina sa.

Art. 95. (1) Secretarul/persoana delegatd cu atributii de secretar pune la dispozitia
personalului condicile de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, §i de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unititii de
invatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(3) Conditionarea de orice beneficii a eliberarii documentelor scolare sau a
caracterizarilor este interzisa.

(4) Secretarul/ persoana delegata cu atributii de secretar raspunde de gestionarea actelor
de studii si a documentelor scolare in conformitate cu prevederile Regulamentului privind
regimul actelor de studii s1 al documentelor scolare gestionate de unitdfile de Invatdmant
preuniversitar.

(5) Unitatea de invatamant pune la dispozitia parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali si a
altor persoane interesate urmatoarea adresd de e-mail info@mikoovoda.ro, la care pot fi
transmise solicitdri, petitii, cereri, memorii, sesizari etc.

(6) Conducerea unitdtii de invatamant se va asigura cd termenul de raspuns prevazut de

lege pentru memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(7) In unitatea de invatamant va exista un sistem confidential functional pentru sesizarile
referitoare la posibile acte de violenta.

(8) Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali cu unitatea de invatamant,
directorul si Consiliul de administratie au decis un program flexibil al compartimentului
Secretariat, astfel Tncat sd asigure activitatea cu parintii al acestuia in intervalul orar 8-9,

respectiv 16-18, zilnic.

SECTIUNEA II - COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Art. 96. (1) Compartimentul financiar - contabil reprezintd structura organizatorica din
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cadrul unitétii de invatdmant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta
contabilda, Intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu
privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare a unitatii si de
regulamentul de ordine interioara.

(2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde, dupa caz, administratorul financiar,
precum si ceilalti angajati asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumitd generic
"contabil".

(3) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului unitatii de
invatamant. Serviciul este externalizat.

Art. 97. Compartimentul financiar - contabil are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatdmant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de
invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotdrarile Consiliului de
administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei
in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a Consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitatii de Tnvatdmant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;

g) Intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile
prevazute de lege si ori de cate ori Consiliul de administratie considera necesar;

1) Intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) Indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitétii de invatdmant fatd de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti,

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, n conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale Consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
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n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile
prevazute de normele legale in materie;

0) orice alte atribufii specifice compartimentului, rezultdind din legislatia in vigoare si
hotararile Consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate

explicit in fisa postului.

Art. 98. Management financiar

(1) Intreaga activitate financiara a Gradinitei cu Program Prelungit ”"Miké” Cluj-Napoca
se organizeaza si se desfasoara cu respectarea legislatiei In vigoare.

(2) Activitatea financiard a unitdtii de invatdmant se desfisoard pe baza bugetului
propriu.

(3) Pe baza bugetului aprobat, directorul si Consiliul de administratie actualizeaza
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea
incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(4) Este interzisa angajarea de cheltuieli daca nu este asigurata sursa de finantare.

(5) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform

hotararii Consiliului de administratie.

SECTIUNEA III - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 99. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de
patrimoniu (voluntariat) si cuprinde personalul administrativ al Gradinitei cu Program Prelungit
”Mik6” Cluj-Napoca.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de Tnvatamant.

Art. 100. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitdtii, si a lucrarilor de intretinere,
igienizare, curdtenie si gospodarire a unitatii de invatdmant;

c) Intretinerea terenurilor, a cladirilor si a tuturor componentelor bazei

didactico-materiale;
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d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant, care intra in atributiile unitatii de invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea
bunurilor din gestiune §i prezentarea actelor corespunzatoare Compartimentul financiar- contabil,

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de cétre conducerea unitdtii de invatamant
privind sanatatea §i securitatea Tn munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;

1) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare,
hotararile Consiliului de administratie §i deciziile directorului, stabilite In sarcina sa, precizate
explicit in fisa postului.

Art. 101. Management administrativ

(1) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale se realizeaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Inventarierea bunurilor se realizeaza de catre comisia de inventariere, numita prin
decizia directorului.

(3) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea
unitdtii de Tnvatamant se supun aprobarii Consiliului de administratie de cétre director, la
propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

(4) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatdmant sunt administrate de catre
Consiliul de administratie. Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatdmant particular sunt
supuse regimului juridic al proprietatii private.

(6) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea

unitatii de Invatimant, pot fi inchiriate in baza hotararii Consiliului de administratie.

SECTIUNEA 1V - BIBLIOTECA SCOLARA
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Art. 102. (1) In Gradinita cu Program Prelungit ”Miko” Cluj-Napoca se organizeaza si
functioneaza atat in format fizic, cat si digital, biblioteca scolard, inclusiv biblioteca scolara
virtuala.

(2) Aceasta se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a Ordinului nr. 5556/2011 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de
documentare si informare.

(3) In Gradinita cu Program Prelungit ”"Miké” Cluj-Napocase asigurd accesul gratuit al
personalului la Biblioteca Scolara Virtuala si la platforme digitale de invatare.

(4) Biblioteca scolara este dotatd si cu materiale, carti, periodice, resurse educationale in
limbile minoritdtilor nationale si care reflecta nevoile, interesele, cultura, istoria si identitatea

minoritatilor nationale/grupurilor etnice/persoanelor cu dizabilitati.

CAPITOLUL VIII - BENEFICIARII PRIMARI AT EDUCATIEI

1. Dobéndirea si exercitarea calitatii de prescolar

Art. 103. Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii si prescolarii.

Art. 104. Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei- prescolar- se face prin
inscrierea in Gradinita cu Program Prelungit "Miké” Cluj-Napoca.

Art. 105. (1) inscrierea se aproba de citre Consiliul de administratie, cu respectarea
legislatiei in vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al
ministrului educatiei si a regulamentului de organizare si functionare a unitdtii, ca urmare a
solicitdrii scrise a parintilor/reprezentantilor legali.

(2) In vederea asigurarii accesului la invataimantul obligatoriu, unitatea de invatimant are
obligatia de a Inscrie persoanele care nu defin un cod numeric personal.

Art. 106. (1) Inscrierea in Gradinita cu Program Prelungit ”Miké” Cluj-Napoca se face
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) In situatia in care copiii din invatiméntul prescolar, din grupele mijlocii si mari,
inregistreaza absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboseala

sau de neadaptare la regimul gradinitei, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de
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invatamant o solicitare de retragere a copilului, in vederea reinscrierii in anul scolar urmator sau
a Inscrierii Intr-un serviciu complementar.

(3) In situatia solicitarii de retragere, mentionate la alin. (2), unitatea de invatimant va
consilia pdrintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al
copilului si 11 vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionata decat in situatia in care evaluarea
nivelului dezvoltdrii atestd necesitatea reinscrierii in grupa anterioard sau 1In grupa
corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

(4) Calitatea de prescolar se exercita prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la
activitatile existente in programul unitatii de invatamant.

(5) Prezenta copiilor la fiecare actvitate se verifica de catre educator, care consemneaza,
in catalogul grupei, fiecare absenta.

(6) Motivarea absentelor se face de catre educatorul/profesorul pentru educatie timpurie
in ziua prezentarii actelor justificative de catre parintii/reprezentantii legali.

(7) Actele medicale pe baza cédrora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz:
adeverintd eliberatda de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de
specialitate, adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberat(a) de
unitatea sanitara in care copilul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului
scolar sau a medicului de familie care are In evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale
beneficiarilor primari.

Art. 107. Educatorul/educatoarele/profesorul pentru educatie timpurie pastreaza la sediul
unitatii, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor,
prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activitatii copilului. Nerespectarea

termenului prevazut atrage declararea absentelor ca nemotivate.

2. Educatia extrascolara

Art. 108. (1) Educatia extrascolard cuprinde ansamblul activitatilor educationale
organizate in afara programului scolar, in incinta unitatii de Tnvatdmant sau in afara acesteia, care
contribuie la dezvoltarea si exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului
national, si care se centreazd pe dezvoltarea fizica, cognitivd, emotionald si sociala a

beneficiarilor primari, in vederea integrarii si participarii lor active in societate.
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(2) Oferta activitatilor de educatie extrascolara la nivelul unitatii de Invatamant
preuniversitar este elaboratd 1n urma unei consultdri a beneficiarilor primari si
parintilor/reprezentantilor legali, in raport cu nevoile si perspectivele acestora in vederea
participarii lor la initierea si implementarea activitatilor de educatie extragcolara.

(3) Participarea beneficiarilor primari la activitati educationale extrascolare realizate de
organizatii publice sau private din afara sistemului national de invatdmant se realizeaza in baza
unui acord/protocol de parteneriat cu unitatea de invatdmant preuniversitar sau cu unitdtile de
educatie extrascolara.

Art. 109. (1) Activitatea educativd extrascolard se desfdsoara in afara activitatilor
stabilite.

(2) Activitatile educationale extrascolare sunt realizate in cadrul unitatii de invatdmant, al
unitatii de educatie extrascolard, in baze sportive, turistice si centre de agrement, in tabere
scolare, muzee si galerii de artd, centre comunitare, case de culturd, gradini botanice, parcuri
nationale, biblioteci si in alte spatii educationale care indeplinesc conditiile de siguranta a
beneficiarilor primari.

Art. 110. (1) Activitatile educationale extrascolare desfasurate in unitatea de Tnvatamant
pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, de
voluntariat, de educatie rutierd, pentru sanatate si alte categorii specifice.

(2) Activitatile educationale extrascolare se pot desfasura sub formd de proiecte si
programe educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii,
serbari, expedifii, scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educationala extragcolara poate fi proiectatad atat la nivelul fiecarei grupe
de beneficiari primari, de catre educator/educatoare/profesor pentru educatie timpurie, cat si la
nivelul unitatii de Invatamant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educationale extrascolare sunt stabilite in Consiliul profesoral al unitétii
de invdtamant, in conformitate cu optiunile consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.

(5) Organizarea activitatilor educationale extrascolare de catre unitatea de invatdmant
/comitetele de parinti/asociatia de pdrinti in parteneriat cu autoritdti publice locale, organizatii

neguvernamentale si alti parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a
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altor activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitatile educationale extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din
localitate, precum si activitatile extracurriculare §i extrascolare organizate in incinta unitdfii de
invatamant se deruleaza conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de
principiu al périntelui sau reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in scris, la
inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educationale extrascolare este aprobat de Consiliul de
administratie al unitatii de Invatamant.

(8) Rezultatele invatarii dobandite de beneficiarii primari prin participarea la activitti
educationale extragcolare se inscriu in portofoliul educational al copilului si sunt recunoscute
prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitatile de educatie extragcolara, unitatea de
invatamant preuniversitar sau partenerii acesteia.

(9) Cadrele didactice valorifica rezultatele invatarii dobandite de beneficiarii primari in
urma participdrii acestora la activitati educationale extrascolare si ii motiveaza pentru implicarea
in activitati extrascolare, sprijinind accesul la aceste activitdfi fara impunerea obligativitafii si
fara nicio discriminare.

(10) Evaluarea activitatii educationale extrascolare derulate la nivelul unitdtii de
invatamant este parte a evaludrii institutionale a Gradinitei cu Program Prelungit “Mik6”

Cluj-Napoca.

3. Evaluarea rezultatelor invatarii

Art. 111. Scopurile evaluarii sunt orientarea s$i optimizarea procesului de
predare-invatare, precum si gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.

Art. 112. (1) In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe
competente, oferd feedback real beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si
cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de invatare.

(2) Rezultatul evaluarii, exprimat prin punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 113. Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului

scolar.
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Art. 114. (1) La sfarsitul grupei mari din Tnvatamantul prescolar, cadrul didactic, in
colaborare cu consilierul scolar, completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea
fizica si formarea competentelor cognitive si socio-emotionale ale copilului, conform modelului
prezentat in metodologia specificd. Raportul este discutat cu pdrintele si este asumat prin
semndturd de catre acesta, care are obligatia de a-l transmite mai departe cadrului didactic care
preia copilul, atunci cand acesta trece la nivelul urmator.

(2) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intra
in grupa mijlocie, In anul scolar 2024-2025. Formatul portofoliului educational, modalitatea de
inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse In metodologia specifica aprobatd prin ordin al
ministrului educatiei. Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

Art. 115. Rezultatele evaludrii se exprima prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea
copilului - la nivelurile anteprescolar si prescolar. La nivelurile anteprescolar si prescolar (grupa
mica si mijlocie), rezultatele evaludrii sunt consemnate in caietul de observatii, iar pentru grupa
mare din invatamantul prescolar, in raportul anual de evaluare.

Art. 116. (1) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele
invatarii beneficiarilor primari: rezultate la evaluari si recomandari de recuperare a pierderilor de
invatare, produse sau rezultate ale activitatilor desfasurate, diplome sau alte inscrisuri obtinute in
urma evaluarii competentelor dobandite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.

(2) Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invatimantului obligatoriu si
este utilizat pe tot parcursul invatamantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational
pot fi utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de
sprijin.

(3) Dupa finalizarea invatamantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi
completat cu rezultate ale activitatilor de Invatare pe tot parcursul vietii.

Art. 117. Rezultatele evaludrii se comunica si se discutd cu parintii sau reprezentantii
legali.

Art. 118. Copiii din grupa mare a invatamantului prescolar care pe parcursul anului
scolar au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice,
cognitive si socio-emotionale, raman in colectivele in care au invatat si intrd, pe parcursul anului
scolar urmadtor, intr-un program de invdtare personalizat pe care educatoarea il realizeaza

impreund cu specialist de la Centrul de resurse si asistentd educationala.
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4. Transferul copiilor

Art. 119. Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o unitate de
invatamant la alta si de la o formatiune de studiu la alta, in conditiile stabilite de prevederile
legii, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant la care
se face transferul.

Art. 120. Transferul beneficiarilor primari se face cu acordul Consiliului de administratie
al unitatii de invatdmant primitoare si cu avizul consultativ al Consiliului de administratie al
unitatii de invatdmant de la care se transferd. Consiliul de administratie al unitatii de Invatdmant
la care se solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

Art. 121. Beneficiarii primari se pot transfera de la o grupa/formatiune de studiu la alta,
in aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de Invatamant la alta, cu incadrarea in
numarul maxim de beneficiari primari pe formatiune de studiu si in limita cifrei de scolarizare
aprobate/repartizate de Inspectoratul Scolar.

Art. 122, Transferurile de la nivelurile anteprescolar si prescolar se pot face oricand in
timpul anului scolar, in limita numarului de locuri si tindnd cont de interesul superior al

copilului.

5. Drepturile beneficiarilor primari ai Gradinitei cu Program Prelungit ”"Miko”

Cluj-Napoca

Art. 123. (1) Calitatea de beneficiar primar se dobandeste odata cu inscrierea in Gradinita
cu Program Prelungit "Miko6” Cluj-Napoca.

(2) Prescolarii, aldturi de ceilalti actori ai sistemului de invatdmant, secundari si tertiari,
fac parte din comunitatea scolara.

(3) Prescolarii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile pe care le
au.

(4) Prescolarii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere
a potentialului lor de dezvoltare.

(5) Prescolarii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii i personalittii proprii.
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(6) Prescolarii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

Art. 124. (1) Prescolarii au dreptul sa invete in spatii adecvate desfasurarii activitdfilor
didactice si conexe. Spatiile trebuie sd respecte normele de igiena, de protectie a muncii, de
protectie civila si de paza contra incendiilor, sa fie adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor
de invatare si numarului de beneficiari primari.

(2) Prescolarii apartinand minoritdtilor nationale au dreptul la péstrarea, dezvoltarea si
exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

Art. 125. Prescolarii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) dreptul de a avea acces la educatie in sistemul de invatamant particular. Copiii au
dreptul garantat la un Invatamant echitabil in ceea ce priveste Inscrierea, parcurgerea si
finalizarea studiilor din invatamantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar pentru care au
optat corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatea de invatdmant, prin aplicarea
corectd a curriculumului pentru educatia timpurie §i prin utilizarea de catre cadrele didactice a
celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor-cheie si a
atingerii obiectivelor educationale;

c¢) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitafii de
invatamant, a personalului didactic, didactic auxiliar, administrativ. Gradinita cu Program
Prelungit ”Miké” Cluj-Napoca se va asigura ca niciun copil nu este supus discrimindrii sau
harfuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate,
cetdtenie, varsta, situatie familiald, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu
potential discriminatoriu;

d) dreptul de a invata Intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fara incélcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se

considera libertate de exprimare urmatoarele manifestari: comportamentul discriminatoriu de
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orice fel fatd de personalul din unitatea de invatdamant sau fatd de propriii colegi, utilizarea
invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

e) dreptul de a invata in sdli adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare,
respectand efectivele minime/maxime de copii/formatiune de studiu, in conformitate cu
prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) dreptul de a beneficia de portofoliul educational si de toate componentele acestuia.

Art. 126. (1) Copiii cu cerinte educationale speciale integrati in invatfdmantul de masa
beneficiaza de drepturile prevazute mai sus.

(2) Copiii cu cerinte educationale speciale integrati in invatdmantul de masa beneficiaza
de servicii de sprijin asigurate de catre cadre didactice specializate in problematica copiilor cu

dizabilitati/nevoi speciale, conform legislatiei in vigoare.

Art. 127. Prescolarii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia de acte scolare, in conditiile legii. Unitatea de Invatamant va
emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul la asistentd medicald, psihologica si logopedica in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare ori in unitati medicale;

c) dreptul de a fi repartizati, in grupele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu si
eterogen, cu respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului
educatiei,

d) dreptul de a avea profesori repartizati la grupa in mod nediscriminatoriu.

CAPITOLUL IX - PARTENERII EDUCATIONALI

SECTIUNEA I - DREPTURILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 128. (1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri
educationali principali ai Gradinitei cu Program Prelungit "Mik6” Cluj-Napoca.
(2) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile

legate de sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor.
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(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de
sistemul de Tnvataimant, pentru a se educa si a-si Imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia
familie-unitate de invatamant.

Art. 129. (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa fie
informat periodic referitor la progresul si la comportamentul propriului copil si colaboreaza cu
cadrele didactice.

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si dobandeasca

informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 130. (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in Gradinita
cu Program Prelungit "Miko6” Cluj-Napoca in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitatii de Tnvatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru
educatie timpurie/profesorul pentru invatamant prescolar;

e) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti;

f) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al
unitatii.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al
parintilor/reprezentantilor legali in Gradinita cu Program Prelungit "Miké” Cluj-Napoca.

Art. 131. Pdrintii/reprezentantii legali au dreptul sd se constituie in asociatii cu
personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare.

Art. 132. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal
al beneficiarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu
salariatul unitdtii de invatdmant implicat, educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie
timpurie/profesorul pentru invatamant prescolar. Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului
primar are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul parintilor. In situatia in

care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are
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dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisd, in vederea
rezolvarii problemei.

(2) in cazul in care parintele/reprezentantul legal consideri ca starea conflictuald nu a fost
rezolvata la nivelul unitdfii de Invatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,

Inspectoratului Scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

SECTIUNEA II - INDATORIRILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 133. (1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolara a beneficiarului primar in invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri
pentru scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a
beneficiarului primar pe intreaga perioada a invatamantului obligatoriu.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invatamant, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd, pentru evitarea degradarii
starii de sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe luna, sa ia legatura
cu profesorul pentru educatia timpurie pentru a cunoaste evolutia copilului, prin mijloace
stabilite de comun acord.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invdtdmant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al copilului are obligatia sa il insoteasca pana la intrarea
in unitatea de invatimant, iar la terminarea activititilor educative sa il preia. In cazul in care
parintele/reprezentantul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt
adult.

(7) Parintele/reprezentantul legal al copilului are obligatia de a-1 sustine pe acesta in
activitatea de invatare desfasuratd si de a colabora cu personalul unitatii de Invataimant pentru
desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

Art. 134. Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihica, verbala etc. a

beneficiarilor primari si a personalului Gradinitei cu Program Prelungit "Mik¢” Cluj-Napoca.
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Art. 135. Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru

parintii sau reprezentantii legali ai beneficiarii primari.

SECTIUNEA III - ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR/REPREZENTANTILOR
LEGALI

Art. 136. (1) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali este constituitd din
toti parintii sau reprezentantii legali ai copiilor de la o grupa.

(2) Adunarea generala a paringilor/reprezentantilor legali hotaraste cu privire la sustinerea
cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitatii privind activitatile si auxiliarele didactice si
mijloacele de invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii
copiilor.

(3) In adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se discuti problemele
generale ale colectivului de beneficiari primari, $i nu situatia concretd a unui beneficiar primar.
Situatia unui beneficiar primar se discutd individual, numai in prezenta parintelui/
reprezentantului legal al beneficiarului primar respectiv.

Art. 137. (1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca de catre
educator/educatoare/profesor pentru educatie timpurie/profesorul pentru invatdmantul prescolar,
sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai.

(2) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de cate ori este
nevoie, este valabil intrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor
legali ai copiilor/beneficiarilor primari din grupa respectiva si adoptd hotarari cu votul a jumatate

plus unu din cei prezenti.

SECTIUNEA IV - COMITETUL DE PARINTI

Art. 138. (1) In Gradinita cu Program Prelungit "Miké” Cluj-Napoca, la nivelul fiecarei
grupe, se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali, convocatd de educatoare/profesorul pentru

invatamantul prescolar sau primar e care prezideaza sedinta.
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(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele
15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri.
In prima sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fiecaruia, pe care le
comunica educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie timpurie/profesorului pentru
invatamant prescolar.

(5) Comitetul de parinti pe grupa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor
legali ai beneficiarilor primari in adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali, in
Consiliul profesoral si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 139. Comitetul de parinti pe grupa are urmatoarele atribufii:

a) pune in practicd deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor/reprezentantilor
legali beneficiarilor primari ai grupei. Deciziile se iau cu majoritatea simpld a voturilor
parintilor/reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activititi educative
extragcolare la nivelul grupei si al unitatii de invatamant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei,
de asigurare a sigurantei si securitdfii, de combatere a discriminarii §i de reducere a
absenteismului in mediul scolar;

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltdrii si modernizarii bazei
materiale a grupei si a unitatii de invatamant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitatii de invatamant si educatorul/educatoarea/profesorul pentru
educatie timpurie si se implica activ 1n intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a
grupei si a unitatii de Invatdmant, conform hotararii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare;

g) se implica in asigurarea securitatii copiilor in cadrul activitatilor educative,
extrascolare si extracurriculare.

Art. 140. Presedintele comitetului de paringi pe grupd reprezintd interesele
parintilor/reprezentantilor ~ legali  1n  relatiile cu  consiliul  reprezentativ  al
parintilor/reprezentantilor legalisi asociatia de parinti si, prin acestea, in relatie cu conducerea

unitatii de Tnvatamant si alte foruri, organisme si organizatii.
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Art. 141. (1) In baza hotararii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide si
sustind, inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea
prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a unitatii de invatamant si a grupei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe de catre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscutd comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/parinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinard implicarea beneficiarilor primari sau a

personalului din unitatea de invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

SECTIUNEA V - CONSILIUL REPREZENTATIV AL
PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI/ASOCIATIA DE PARINTI

Art. 142. (1) La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit “Mik6” Cluj-Napoca
functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de Tnvatamant
este compus din presedintii comitetelor de paringi.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structurd fara
personalitate juridicd a carei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin
hotararea adunarii generale a presedintilor comitetelor de parin{i pe grupa din unitatea de
invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a
colecta cotizatii, donatii si a primi finantdri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se
poate implica in activitatile unitatii de Invatdmant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit "Mik6” Cluj-Napoca se poate constitui
asociatia de parinti, in conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care
reprezintd drepturile si interesele parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatamant,
membri ai acesteia.

Art. 143. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali 1si desemneaza
presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun

acord Intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.
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(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste n sedinte ori
de cate ori este necesar. Convocarea sedintelor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa
caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneaza reprezentantii
parintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in
prezenta a doud treimi din numarul total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis,
cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul,
sedinta se reconvoacad pentru o datd ulterioara, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din
totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in
relatia cu alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezintda, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

7 in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parinfilor/reprezentantilor legali se pot
desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 144. Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are
urmatoarele atributii:

a) sprijind parteneriatele educationale intre Gradinita cu Program Prelungit "Miko”
Cluj-Napoca si institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

b) sustine Gradinita cu Program Prelungit "Miko” Cluj-Napoca in derularea programelor
de prevenire si de combatere a absenteismului si a violentei in mediul scolar;

c) promoveazad imaginea unitatii de invatdmant in comunitatea locala;

d) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea tradifiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

e) sustine unitatea de invatdmant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

f) sustine conducerea unitdtii de Invatdmant in organizarea §i in desfisurarea
consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

g) colaboreazd cu institutiile publice de asistentd socialda/educationald specializata,

directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau
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cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei
copiilor care au nevoie de ocrotire;

h) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere;

1) propune masuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu;

j) se implica direct in implementarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se
deruleaza in unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

k) sprijind conducerea unitdtii de invatdmant 1n asigurarea sanatatii si securitatii
beneficiarilor primari;

1) are initiative si se implica In imbunatatirea calitatii vietii beneficiarilor primari.

Art. 145. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din Gradinita cu
Program Prelungit "Mik6” Cluj-Napoca poate face demersuri privind atragerea de resurse
financiare, care vor fi gestionate de cdtre unitatea de invatdmant, constand in contributii, donatii,
sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate care vor fi
utilizate pentru:

a) modernizarea §i intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarea de premii beneficiarilor primari;

c) sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precara,

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de Invatdmant sau care sunt aprobate
prin hotdrare de catre adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali pe care i reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreaza cu structurile

asociative ale parintilor la nivel local, judetean, regional si national.

SECTIUNEA VI - CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 146. (1) Gradinita cu Program Prelungit "Mik6” Cluj-Napoca incheie cu parintii sau

reprezentantii legali, in momentul inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un

contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, conform
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prevederilor legale in vigoare. Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de
adeziune.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexe la prezentul regulament.

(3) Prin hotarare a Consiliului de administratie, la contractul educational pot fi adaugate
si alte clauze, a cdror naturd nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar, in functie
de specificul fiecarei wunitdti si dupd consultarea consiliului reprezentativ  al
parintilor/reprezentantilor legali, prin act aditional semnat de ambele parti.

Art. 147. (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul
Gradinitei cu Program Prelungit "Mik6” Cluj-Napoca.

(2) Contractul educational se Incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal, altul pentru unitatea de invatamant, si isi produce efectele de la data semnarii.
Unitatea de invatamant arhiveaza exemplarul contractului educational pe toatd perioada de
scolarizare a copilului si pentru inca doi ani din momentul in care copilul paraseste unitatea de
invatamant.

(3) Consiliul de administratie al Gradinitei cu Program Prelungit "Mik6” Cluj-Napoca
monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational.

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de catre
parti se realizeaza din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal sau a directorului
unitatii de invatamant.

(5) In cazul nerespectirii prevederilor contractului educational, Inspectoratul Scolar poate
dispune aplicarea masurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.

(6) Urmatoarele fapte constituie contraventii, In masura in care nu constituie infractiuni,
si se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) refuzul semnarii contractului educational de catre parinte sau reprezentantul legal, se
sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semnarii contractului educational de catre directorul unitatii de Invatdmant, se
sanctioneaza cu amendd de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati in
folosul comunitatii

(7) Contraventiile prevazute la lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, Consiliul de

administratie sau de cétre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii legali ai acestora.
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(8) Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) -
(4) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile

ulterioare.

SECTIUNEA VII - Gradinita cu Program Prelungit ”"Miké” Cluj-Napoca SI
COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE Gradinita cu Program
Prelungit ”Miké” Cluj-Napoca SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 148. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii
locale colaboreazd cu Consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
unitatii de Tnvatimant.

Art. 149. Gradinita cu Program Prelungit "Miké” Cluj-Napoca poate realiza parteneriate
cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura §i organizafii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, In interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 150. Gradinita cu Program Prelungit "Mik6” Cluj-Napoca, de sine stitdtoare sau in
parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice si
private: case de culturd, furnizori de formare continud, parteneri sociali, organizatii
nonguvernamentale si altele asemenea, pot organiza la nivel local centre comunitare de invatare
permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor
grupuri-{inta interesate.

Art. 151. Gradinita cu Program Prelungit "Miko” Cluj-Napoca, in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu prevederile prezentului regulament, poate initia, in parteneriat cu
autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile de parinti, In baza hotararii Consiliului
de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor
dobandite sau pentru accelerarea Invatarii.

Art. 152. (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop
derularea unor activitdti/programe educationale Tn vederea atingerii obiectivelor educationale
stabilite de Gradinita cu Program Prelungit "Mik6” Cluj-Napoca.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda

electorala, de prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.
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(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare
pentru implementarea §i respectarea normelor de sandtate §i securitate in muncd §i pentru
asigurarea securitatii beneficiarilor primari si a personalului in perimetrul unitatii de invatamant.

Art. 153. Gradinita cu Program Prelungit "Mikd” Cluj-Napoca incheie protocoale de
parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitafi medicale, politie, jandarmerie, instituii de
cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale
stabilite prin planul de dezvoltare institutionald al Gradinitei cu Program Prelungit "Mik6”
Cluj-Napoca.

Art. 154. (1) Protocolul confine prevederi cu privire la responsabilitatile pargilor
implicate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) iIn cazul derulirii unor activitti in afara perimetrului unitatii de invitimant, in
protocol se va specifica concret carei parfi ii revine responsabilitatea asigurarii securitafii
beneficiarilor primari.

(3) Rezultatul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe
site-ul unitatii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(4) Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare

a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

CAPITOLUL X - ACCESUL iIN Gradinita cu Program Prelungit ”Miko6” Cluj-Napoca

X. 1. Accesul copiilor si personalului in incinta Gradinitei cu Program Prelungit
”Miko” Cluj-Napoca

Art. 155. (1) Accesul copiilor se realizeaza pe la intrarea stabilitd respectandu-se
programul comunicat de céatre conducerea unitatii, pentru fiecare grupa de copii constituita.

(2) Copiii vor utiliza o singurd cale de acces in unitatea de invatamant.

(3) Parintele sau reprezentantul legal al copilului are obligatia sd il insoteascd pana la
intrarea in unitatea de invatimant, iar la terminarea activitatilor educative sa il preia. In cazul in
care parintele sau reprezentantul legal nu poate sd desfdsoare o astfel de activitate,
imputerniceste un alt adult.

(4) Accesul copiilor cu dizabilitati fizice si/sau cu cerinte educationale speciale va fi
facilitat prin rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces,

precum si a tehnologiilor asistive.
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(5) Programul unitatii trebuie sd fie respectat atit la inceperea, cét si la terminarea
cursurilor. Iesirea copiilor din unitate in timpul programului este strict interzisa.

(6) Este interzis copiilor sd paraseasca incinta unitatii de invatdmant fara a fi insotiti de
parinti sau reprezentanti legali.

(7) Parasirea incintei gradinitei de copii - la terminarea programului, se face exclusiv
prin locul stabilit si pentru intrarea in gradinita.

(8) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ se
realizeaza pe poarta si intrarea principald a unitdtii, cu respectarea programului de lucru.

(9) Intrarea principald este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic
auxiliar, personalului administrativ, inspectorilor scolari, reprezentantilor autoritdtilor locale,
reprezentantilor mass-mediei.

(10) Se interzice intrarea personalului unitatii cu animale de companie, sau sa aibd asupra
lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene
sau usor inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau
bauturi alcoolice.

(11) Persoana desemnatd si personalul Gradinitei cu Program Prelungit "Miké”
Cluj-Napoca este obligat sa cunoasca si sd respecte obligatiile ce 1i revin, fiind direct raspunzétor
pentru paza si integritatea unitdtii, a bunurilor si valorilor incredintate, precum si pentru
asigurarea ordinii si securitatii persoanelor in incinta unitatii.

(12) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invatdmant
de catre persoane desemnate de catre conducerea unitatii.

(14) Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operationale
Accesul copiilor si a personalului in incinta gradinitei.

X. 2. Accesul persoanelor din afara unititii in incinta Gradinitei cu Program
Prelungit ”"Miké” Cluj-Napoca

Art. 156. (1) Accesul persoanelor straine se va face doar pe intrarea principala.

(2) Toate persoanele din afara unitdtii care intrd in unitate vor fi legitimate de persoana
desemnata - care inregistreaza datele din B.I/C.I in registrul special de intrare - iesire n/din
unitate, ora intrdrii, motivul vizitei si compartimentul/persoana la care doreste sa mearga.

(3) Intrarea intr-o incinta este permisa doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au

motive justificate de a se afla n acea incinta.
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(4) In cazul in care este necesara doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va
realiza 1n afara incintei, direct persoanei cdreia 1i sunt destinate.

(5) Daca exista suspiciuni, persoana desemnatd poate solicita controlul bagajelor
persoanelor care solicitd accesul in unitatea de invatdmant.

(6) Daca in curtea sau incinta unitatii de invatdmant sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/ personalul de paza vor semnala conducerii sau direct politiei, dupa
caz.

(7 Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de
specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaza, se consemneaza in registru, dar nu
1 se opreste C.I. si nici nu primesc legitimatie de vizitatori.

(8) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitatii se face numai pe baza
documentului de identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot
filma in unitatea de Tnvatdmant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in
mod explicit, iar intervievarea si filmarea personalului si copiilor se poate face numai in
conditiile legii. Directorul desemneazd o persoand care 1i Insoteste pe reprezentantii
mass-mediei, pe durata prezentei acestora in incinta unitatii.

(9) In cazul in care persoanele striine patrund in unitate fird a se legitima si a fi
inregistrate in registrul de intrari-iesiri de la poartd, directorul unitatii/personalul de paza va
solicita interventia politiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor
de incdlcare a unor norme de convietuire sociala, a ordinii si linistii publice. Politia poate efectua
controale inopinate si orice abatere de la procedura poate fi sanctionata.

(10) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice
sau a celor turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se solicitd interventia organelor de
politie.

(11). Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.

(12) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este
permis 1n incinta Gradinitei cu Program Prelungit "Miko6” Cluj-Napoca, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitatii de Invatamant;

b) desfasoara activitagi in comun cu cadrele didactice;

c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
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d) participad la actiuni organizate de pdrinti, aprobate de conducerea unitdtii de
invatamant;

e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al
unitatii.

(13) Pentru accesul in unitate al persoanelor strdine, se vor respecta prevederile

Procedurii operationale Accesul personelor striine in incinta unititii scolare.

CAPITOLUL XI - DISPOZITII FINALE

Art. 157. (1) In Gradinita cu Program Prelungit “Miké” Cluj-Napoca se asigura dreptul
fundamental la invatatura si este interzisa orice forma de discriminare a copiilor si a personalului
din unitate.

(2) In Gradinita cu Program Prelungit ”Miké” Cluj-Napoca sunt interzise masurile care
pot limita accesul la educatie al beneficiarilor primari.

(3) In scopul protejarii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, Gradinita
cu Program Prelungit "Miké” Cluj-Napoca va implementa masuri proactive de identificare si
prevenire a cazurilor de trafic de persoane.

(4) In organizarea activititilor de informare si educare pentru copii si parinti/reprezentanti
legali cu scopul de a creste gradul de constientizare privind pericolele traficului de persoane,
precum si modalitatile de prevenire ale acestuia, Gradinita cu Program Prelungit "Miko”
Cluj-Napoca va colabora cu autoritatile locale, organizatiile non-guvernamentale si alte institutii
relevante pentru a oferi suport si protectie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de
persoane.

Art. 158. (1) Gradinita cu Program Prelungit ”"Miké” Cluj-Napoca are obligatia publicarii
pe site-ul propriu si prin orice altd formd de comunicare publica existenta la nivelul unitétii, a
autorizatiei de securitate la incendiu pentru fiecare cladire de invatdmant, precum si a autorizatiei
sanitare de functionare.

(2) Pentru cladirile care nu detin autorizatie de securitate la incendiu, Gradinita cu
Program Prelungit ”Miké” Cluj-Napoca are obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin
intermediul site-ului propriu si prin orice alta forma de comunicare publica existentd la nivelul
unitdtii scolare, dacd se impune sau nu obtinerea acestui act administrativ pentru fiecare cladire

de invatamant.
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(3) In cazul inexistentei autorizatiei sanitare de functionare, Gridinita cu Program
Prelungit ”Miko6” Cluj-Napoca are obliogatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul
site-ului propriu si prin orice altd formd de comunicare publicd existentd la nivelul unitatii
scolare, a acestui fapt.

Art. 159. Din prezentul regulament face parte integrantd Contractul educational, anexa a
regulamentului.

Art. 160. (1) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul
de administratie al Gradinitei cu Program Prelungit "Miké” Cluj-Napoca.

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar.
Propunerile de revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu

numadr de Inregistrare la secretariatul unitatii.

Director,

Miké Zsuzsanna Eva

CAPITOLUL XII - ANEXE

NE e, din data 01.09.2025
CONTRACT
1. PAR]’ILE CONTRACTANTE:
a) Gradinita cu Program Prelungit MIKO, cu sediul social in Cluj-Napoca, Str. Aviator Badescu,
nr.35, Cod Fiscal 43149791, cu contul bancar RO91BTRLRONCRT0T14035701, deschis la banca Banca
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Transilvania Cluj, reprezentata prin d-na Miké Zsuzsanna Eva, in calitate de director, numité in continuare

prestator
b) Dna / Dnul ,  domiciliat in  orasul
, Str. , Nr. , ap. ,
identificat/a cu BI/CI, seria , nr. , In calitate de , al copilului,
nume , prenume , hascut la data de
, in
CNP , numit(d) in continuare Parinte/Parinti.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI:
participarea copilului la programul gradinitei “ MIKO”, organizat la sediul Cluj-Napoca, Str. Aviator Badescu,
nr.35.
3. DURATA CONTRACTULUI:
Contractul intra in vigoare incepand cu data de pana la data de 31.08.2026
4. OBLIGATIILE conducerii GRADINI'[EI:
a) Pune la dispozitie cadrele didactice pentru a conduce activitatile copiilor si respecta programul de
educational conform programei Ministerului Educatiei si Cercetérii si a ofertei educationale prezentate
parintilor.
b) Pune la dispozitie mijloacele de invatdmént si rechizitele necesare desfasurarii procesului instructiv
educativ in cele mai bune conditii si doteaza salile de grupa, dormitoarele, cabinetul logopedic, grupurile
sanitare, curte verde, sala de mese cu cele mai accesibile si recomandate echipamente.
c) Asigura supravegherea programului de somn, masa, joaca si asista copiii in spatiile sanitare.
d) Asigura hrana copiilor care opteaza pentru programul complet in cele mai bune conditii prin Asociatia ptr
Educatie Inovativa
e) Informeaza Parintii cu privire la rezultatele si comportamentul copilului.
f) Aplicd testele de evaluare a cunostintelor in mod periodic si informeaza parintii despre rezultatele
acestora
g) Comunica Parintilor orice schimbare in starea de sanatate a copilului, iar in caz de urgenta ia masuri de
prim ajutor si anunta Parintele.
h) Recomanda izolarea de colectivitate a celor care reprezintd pe moment un pericol pentru starea de
sanatate a celorlalti
i) Anunta existenta unor cazuri de boli contagioase pe baza avizelor primite de la medic
j) Respecta restrictiile alimentare si de contact social comunicate de cétre Péarinte
k) In caz de urgenta administreazi medicamente copilului doar cu acordul unuia dintre Parintj.
) Scoate copilul din perimetrul gradinitei cu scopuri educationale, pentru a putea desfasura activitati
extrascolare. In cazul in care Parintii nu sunt de acord cu parasirea de catre copil a perimetrului gradinitei,
acestia se obliga sa preia copilul in perioada in care restul colectivului paraseste gradinita.
m) de a folosi inregistrarile audio-video numai in scopul cercetarii cazurilor de violenta, fizica sau psihica,
respectiv a cazurilor ce vizeaza protectia bunurilor si valorilor, care se produc in unitatea de invatamant;
n) de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit inchis, care nu permit
configurarea sau accesul din afara unitatii de invatamant;
5. DREPTURILE GRADINI'[EI
a. Isi rezerva dreptul de a revoca inscrierea unui copil daca:

e Conditiile educationale necesitate de cétre un copil in mod special nu sunt disponibile

e contributia lunara nu a fost platita conform Angajamentului de plata

e exista tulburari de comportament manifestate de copil si care afecteaza buna desfasurare a procesului

instructive educativ sau siguranta celorlalti copii
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b. Gréadinita isi rezerva dreptul de a modifica in mod unilateral cuantumul contributiei fixe datorate de
parinte conform dispozitiilor pct. 6.a. al prezentului contract in cazuri bine justificate, in situatia in care se
majoreaza salarul minim pe economie, contributiile datorate la bugetul de stat, in cazul scumpirii utilitatilor
si ale carburantilor, respectiv in caz de inflatie. Eventuala majorare a contributiei va fi anuntaté Parintilor cu
un preaviz de cel putin 30 de zile.
6. OBLIGATIILE PARINTELUI
a. Achita la timp contributia lunara conform tipului de program ales detaliat in anexa 1 la contract care face
parte integranta din acesta
1. contributie fixa (reprezentata de cheltuielile Gradinitei pentru mentinerea procesului instructiv-educativ:
materiale didactice, consumabile, salariile profesorilor si educatorilor specializati, programe educationale,
curatenie, supraveghere, baza tehnica, etc.).
2. taxa variabila (reprezentaté de cheltuielile cu masa, optionale) prin Asociatia ptr Educatie Inovativa

b. Achita contributia fixa (contributia lunard) pana in data de 10 al lunii curente.

c. Achita contravaloarea meselor si optionalelor alese in termen de 2 zile de la emiterea facturii, conf contr
cu As. Ptr Ed. In.

d. Completeaza integral fisa de inscriere.

e. Aduce copilul la program doar sénatos; in caz de boala nu-l aduce. in cazul in care, in urma controlului
medical zilnic la intrarea in centru, sunt constatate semne de boala, Parintele este obligat sa ia copilul
acasa.

f. Comunica orice schimbare in starea de sanatate a copilului. in cazul in care copilul are o boald
contagioasa, chiar daca nu a adus copilul la program, Parintele anunta conducerea Gradinitei.

g. Prezintd avizul medical cu mentiunea ,apt pentru a intra in colectivitate” la reintoarcerea copilului in
colectivitate Tn cazul in care acesta a fost bolnav sau dupa o absenta care depaseste 3 zile.

h. Comunica telefonic inainte de inceperea programului absenta de o zi a copilului sau perioada in care
copilul urmeaza sa absenteze.

i. Prin acest contract Parintii copilului acorda permisiunea cadrelor medicale de specialitate al gradinitei sa
trateze copilul in cazuri de extrema urgenta.

j. Cu semnarea contractului isi da acordul ca colilul poate parasi cladirea, orasul pentru desfasurarea unor
activitati extrascolare. In cazul in care Périntii nu sunt de acord cu parasirea de catre copil a perimetrului
gradinitei, acestia se obliga sa preia copilul in perioada in care restul colectivului paraseste gradinita.

k. Isi asuma intreaga responsabilitate pentru integritatea bijuteriilor pe care le poarta copilul in cadrul
gradinitei, in caz de pierdere / deteriorare unitatea nu isi asuma nici o responsabilitate si nici nu va putea fi
tinuta la plata unor despagubiri

|. Pune la dispozitia Gradinitei documentele necesare pentru inscrierea copilului:

cerere de inscriere;

chestionar completat;

copie dupa certificatul de nastere al copilului;

copii dupa actele de identitate ale Parintilor;

copie O.P. cu achitarea taxei de inscriere (1000 lei)

copie dupa carnetul de vaccinari;

aviz epidemiologic eliberat de medicul de familie;

[ e = e == )

m. In cazul in care Parintii doresc sa retraga copilul de la programul gradinitei, acesta trebuie sa adreseze
conducerii unitatii o cerere scrisa de reziliere a contractului cu un preaviz de trei luni.

n. Taxa de inscriere nu se inapoiaza in nici un caz.

0. Subsemnatul Parinte ma angajez sa respect intocmai programul zilnic de activitate al gradinitei precum
si Regulamentul Intern al acesteia.
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p. Subsemnatul Parinte sunt de acord sa i se aplice copilului meu chestionare in scop didactic, sa fie filmat
si fotografiat in scop didactic si sa fie consiliat de psihologul gradinitei.
7. DETALIEREA TIPULUI DE PROGRAM SI A CONTRIBUTIEI FINANCIARE AFERENTE

Program de o zi: 07:30 —18:00 (vineri - 17:00) — 200 lei

Program scurt: 07:30 — 12,30 —2000 lei

Progam prelungit: 07:30 —18:00 (vineri - 17:00) — 2200 lei

Pentru programul prelungit tariful meselor este de 35 lei/ zi. (mic dejun, masa, gustare)
Fiecare sfert de ora peste program se taxeaza cu 100 de lei.

Tariful meselor (micul dejun, gustarea) nu se plateste in cazul in care parintele anunta telefonic lipsa
copilului cu o zi inainte p&na la ora 15, in cazul zilei de luni, trebuie anuntat p&na vineri (vinerea
anterioara), ora 15 (sambata si duminica nu putem modifica comenzile, nefiind zile lucratoare), la fel si in
cazul zilelor oficiale.

Pranzul se poate anula sau anunta in plus pana dimineata la ora 6,30. In acest caz micul dejun trebuie
achitat chiar daca nu se prezinta prescolarul la unitate.

Contributia lunara include toate materialele didactice si absolut toate facilitatile puse la dispozitie de
Gradinita mai putin activitaile optionale care vor fi la alegerea Parintilor.

Unitatea de Tnvatamant Gradinita cu Program Prelungit ,MIKO”, beneficieaza pentru nivelul de invatamant
acreditat (prescolar), in anul 2024, de finantare de bazd, acordat de bugetul de stat,in cuantumul si
condotiile Hotararii Guvernului nr. 136/2016 articolul 4, aliniatul 2, privind aprobarea normelor metodologice
pentru determinarea costului standard per prescolar si stabilirea finantarii de baza de bugetul de stat, din
sume defalcate din T.V.A. prin bugetele locale, pe baza costului standard per prescolar, pentru toti
prescolarii din nvatamintul general obligatoriu particular si confesional acredtat, cu modificarile si
completarile ulterioare.

in program este inclus o activitate gratuita de logopedie/saptamana, precum si o sedinta de consiliere
psichologicé/semestru in cazul in care este nevoie de mai multe sedinte se plateste contra cost la sfarsitul
lunii.

8. CADRUL FINANCIAR

Pe lunile 09, 10, 11, 12, 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 contributia este integrala. In caz ca copilul nu
frecventeaza luna august si nu a beneficiat de niciun fel de reducere pe tot parcursul anului scolar in curs
poate achita 80% din taxa de scolarizare a programului lung ptr aceasta luna.

Prescolarii care solicitd inceperea anului scolar intr-o luna, alta de cat luna septembrie vor platii o taxa de
rezervare a locului pe lunile anterioare, de 500 RON.

a. In cazul in care parintele nu va executa plata la timp a contributiilor lunare sau a oricarei cost (mese,
obtionale etc.) datorate conducerea Gradinitei este indreptatit s& calculeze penalitdij de intarziere de 2 %
pe zi din valoarea sumei restante/contractului, incepand cu prima zi de intarziere.

b. In cazul in care Périntele nu Tsi achita contributiile si penalitatile de rigoare in termen de 30 de zile
calendaristice de la termenul de platd, conducerea Gradinitei este indreptatitd sa rezilieze prezentul
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contract, fara niciun fel de notificare in prealabil. Aceasta nu il exonereaza pe Parinte de la plata taxelor
datorate, conducerea Gradinitei rezervandu-si dreptul de a actiona pe cale legala pentru recuperarea
sumelor restante.

c. Schimbarea tipului de program: scurt sau lung se face in urma unei cereri scrise care va duce la
modificarea Angajamentului de plata.

d. Contributile nu includ costurile pentru excursii/ festivitati (inchiriere sala), optionale, alte activitati
extarascolare etc. Taxa de inchiriere a locatiilor etc, se impart in mod egal intre toti prescolarii inscrisi in
unitate, indiferent de prezenta lor la eveniment.

e. Parintele isi asuma obligatia ca in cazul aparitiei unei noi pandemii de Sars covid 19 sau oricarei alte
epidemii sau pandemii care determina inchiderea gradinitei si suspendarea frecventarii cursurilor de catre
prescolari, acesta sa plateasca 50% din contributia financiara prevazuta la art. 7 din Contract pe toata
perioada suspendarii si imposibilitatii de frecventare a cursurilor de catre minor. Aceasta contributie asigura
plata drepturilor salariale ale angajatilor, astfel incat gradinita sa poata asigura continuitatea si stabilitatea
personalului, atat de necesar asigurarii unui climat corespunzator pentru dezvoltarea in conditii optime ale
minorilor.

9. DISPOZITII FINALE:

a) Conducerea Gradinitei isi rezervad dreptul de a intrerupe activitatea in cazul unor evenimente
neprevazute: intreruperea furnizarii de energie electrica, gaze naturale, inundatii, drumuri impracticabile,
ninsori abundente, boli contagioase, reamenajari urgente.

b) Subsemnatul Parinte pe propria mea raspundere declar c& datele mele personale si datele personale ale
copilului meu, furnizate Gradinitei sunt corecte. Declar totodatd c& sunt de acord cu pastrarea si
prelucrarea acestor date personale de catre Gradinita, inclusiv a celor privind sanatatea copilului meu in
limita in care acestea sunt impuse de lege. Am fost informat cu privire la identitatea si datele de contact ale
Gradinitei — operator de date cu caracter personal si ale reprezentantului acesteia; cu privire la faptul ca
datele noastre cu caracter personal vor fi prelucrate de Gradinita in vederea indeplinirii obligatjilor acesteia
impuse de legislatia privind invataméntul prescolar, precum si de normele privind contabilitatea, precum si
in vederea indeplinirii de catre aceasta a obligatiilor contractuale rezultate din contractele de finantare prin
care se asigurd partial fondurile materiale necesare functiondrii institutiei; cu privire la faptul c& datele
noastre personale urmeaza sa fie transmise organelor administratiei publice locale sau centrale, catre
diferitele departamente ale Ministerului Educatiei Nationale, respectiv catre finantatorii Gradinitei, chiar i
din alte tari membre ale UE; cu privire la faptul ca datele noastre cu caracter personal vor fi stocate pe
perioada impusa de legile nationale n vigoare, respectiv de contractele de finantare ale Gradinitei. Mi s-a
adus totodata la cunostinta faptul ca am dreptul de a solicita Gradinitei sa am acces la datele noastre cu
caracter personal, sa solicit rectificarea sau stergerea acestora sau restrictionarea prelucrarii $i am dreptul
sa& ma opun prelucrarii si la portabilitatea datelor, respectiv sa-mi retrag consimtdméntul in orice moment,
fard insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtdméntului inainte de retragerea acestuia
si in limitele permise Gradinitei de legislatia in vigoare sau contractele de finantare semnate de aceasta,
faptul c& am dreptul de a depune o pléngere in fata unei autoritati de supraveghere. Am fost informat
totodata asupra faptului ca furnizarea de date cu caracter personal reprezinta o obligatie necesara pentru
incheierea prezentului contract.

c) Subsemnatul Parinte declar ca sunt de acord cu fotografierea, filmarea copilului meu in cadrul
activitatilor din gradinita, activitati extrascolare, diverse evenimente, acestia fiind utilizate de Gradinita:
drept anexe la rapoarte de activitate depuse periodic la autoritatile din subordinea Ministerului Educatiei
Nationale; la deconturile aferente finantarilor obtinute; postate pe grupurile inchise ale péarintilor copiilor din
gradinita existente pe platforme social media; respectiv in scop publicitar.

d) Prezentul contract are ca anexe:

- fisa de inscriere, Anexa 1.
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- chestionar, Anexa 2

- aviz epidemiologic de la medicul de familie, Anexa 3
- copie carnet vaccinari

- In cazul fratilor anexa 4

e) Dupa semnarea prezentului contract, orice negocieri referitoare la clauzele contractuale devin nule.
f) Orice modificare sau suplimentare la acest contract se va face in scris si doar cu consimtamantul partilor.
g) Prezentul contract a fost redactat in doud exemplare originale cu aceeasi valoare juridica si intra in
vigoare la data semnarii.

Data:  01.09. 2025

Miké Zsuzsanna Eva Mama Tata

director Reprezentant legal

Anexa 4
In cazul fratilor inscrisi 1n aceasta unitate se achita in fiecare luna: 09,10,11,12,01,02,03,04,05,06,07,08 taxa de
scolarizare de 2000 ron/lund/prescolar, astfel ei beneficieaza de o reducere de 200,00 ron/luna/prescolar, adica
17,6%,
Cei care beneficieaza de reducerea de mai sus, nu beneficieaza de alta reducere.
Reducerile nu se acumuleaza.
Datele fratelui/surorii: nume , prenume

nascut la data de: ,in
CNP

NOTA DE INFORMARE GENERALA
privind prelucrarea datelor cu caracter personal

1. Identitatea si datele de contact ale operatorului

Subscrisa, Gridinita cu Program Prelungit MIKO cu sediul social in Cluj-Napoca, Str.
Aviator Badescu, nr. 35, jud. Cluj, Cod fiscal 43149791, cont bancar: RO260TPV200001311575R001,
deschis la OTP Cluj, reprezentati prin dna MIKO ZSUZSANNA EVA, in calitate de presedinte,
nr. de telefon:0745372676, adresa de email: info@mikoovoda.ro, pagina de web mikoovoda.ro,
in temeiul prevederilor Regulamentului UE nr. 679/2016 pus 1n aplicare prin Legea nr. 19/2018,
prin prezenta va aducem la cunostina urmatoarele:

2. Persoana responsabili cu protectia si prelucrarea datelor cu caracter personal este
Domnisoara FOGARASI KRIZA GYONGYI, cu adresa de email:

gyongyi.fogarasi.kriza@mikoovoda.ro

3. Scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal si temeiul juridic al
prelucrarii

Subscrisa prelucreaza datele cu caracter personal ale persoanelor fizice pentru:
e [Executarea contractului incheiat intre parti

Datele personale se prelucreaza in vederea exercitarii drepturilor si a executarii
obligatiilor izvorand din contractul incheiat intre parti, astfel incat in functie de natura
contractului Incheiat scopul poate consta in frecventarea cursurilor gradinitei de cdtre minorul
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inscris la institutia de invatamant, indeplinirea sarcinilor de serviciu de cétre angajati in temeiul
contractului individual de munca sau executarea contractelor de colaborare cu patenerii.

e Organizarea evenimentelor (evenimente, tabere, zile de nastere, team
building-uri, cursuri, expozitii, seminarii, conferinte etc. )

Datele personale se utilizeazd 1n vederea Inregistrarii/luarii in evidentd a persoanelor care
participa la evenimentele organizate si pentru promovarea acestora.

In cadrul evenimentelor, Asociatia prelucreaza date cu caracter personal (imagine, voce,
nume §i prenume) prin captarea, realizarea, transmiterea, manipularea, inregistrarea, utilizarea,
stocarea si comunicarea de fotografii, productii video si audio si/sau inregistrari.

In acest caz, prelucrarea datelor se intemeiazi pe consimtimantul persoanei vizate, cu
aplicarea dispozitiilor art. 9 din Legea 190/2018.

e Solutionarea cererilor

Datele personale se utilizeaza in vederea formularii unor raspunsuri la solicitdrile,
cerintele, reclamatiile sau la orice altd intrebare transmisa(e) de catre persoana vizata.
In aceasta situatie, temeiul prelucrarii il constituie relatia contractuald dintre parti,
obligatia legala a subscrisei sau consimtdmantul persoanei vizate, dupa caz.
e Comunicare in scop de marketing si PR

Datele personale se prelucreaza in scop de marketing si PR, prin transmiterea de
comunicari, email-uri, etc. cu ocazia organizarii diferitelor evenimente §i se intemeiaza pe
consimtdmantul persoanei vizate.

e Emiterea documentelor financiar-contabile justificative

Datele personale se prelucreazd in vederea mentiondrii lor pe documentele
financiar-contabile justificative emise, in vederea indicdrii persoanei s§i a datelor
cocontractantului/partenerului/sponzorului/donatorului/cumparatorului/beneficiarului, etc., a
datelor privind expeditia si/sau primirea documentului, etc.

In aceastd situatie, temeiul prelucrarii il constituie relatia contractuald dintre parti,
obligatia legala a subscrisei sau consimtamantul persoanei vizate, dupa caz.

o Prevenirea fraudelor

In dorinta de a preveni savarsirea oricarei nelegalititi, subscrisa isi rezerva dreptul de a
prelucra date personale si de a le transmite Tn caz de nevoie citre autritatile publice (instante de
judecati, etc). In aceste cazuri, prelucrarea se justifica prin interesul legitim al subscrisei de a
preveni fraudele si alte nelegalitati n activitatea desfasurata, precum si prin existenta obligatiei
legale de a asigura legalitatea operatiunilor.

o Executarea efectiva a contractului de munca

Datele personale se prelucreaza in vederea incheierii §i executarii contractelor individuale
de munca si se pastreaza timp de 75 de ani.

In aceastd situatie, temeiul prelucrarii il constituie relatia contractuali dintre parti,
precum si prevederile legale in vigoare.
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4. Categorii de date cu caracter personal colectate de subscrisa sunt, dupa caz:

nume si prenume, domiciliu, cod numeric personal
numadr de telefon, adresa de e-mail

date privind salariul, contul bancar, starea de sanatate
date cuprinse in actul de identitate

imagini foto/video

5. Destinatarii/categorii de destinatari

Ca regula, nu se divulgd datele personale detinute de subscrisa catre alte persoane fizice
sau juridice.

Cu toate acestea, in anumite cazuri prevazute de lege, subscrisa are dreptul si/sau
obligatia legala de a divulga datele detinute cétre:

e persoane fizice sau juridice care actioneazd ca persoane imputernicite pentru

subscrisa in diverse domenii (de ex. contabil, avocat, etc.)

finantatori

banci

furnizori de servicii de consultanta in vederea indeplinirii obiectivelor proiectelor

instante de judecata sau arbitrale, autoritati de stat, autoritatii UE (proiecte)

furnizori de servicii de asigurari

furnizori de servicii de tiparire si Implicuire comunicari

societati de recuperare creante

societdti ce ofera servicii de curierat/posta sau de transport

furnizori de servicii software si/sau echipamente

parteneri contractuali Tn vederea indeplinirii dispozitiilor clientilor subscrisei,

respectiv a obligatiilor asumate de catre subscrisa fata de clienti

e publicul larg prin difuzarea inregistrarilor video/foto efectuate sau a

testimonialelor inregistrate in cadrul unor evenimente organizate sau nu de
subscrisa prin intermediul paginii web a subscrisei sau prin retelele sociale de
comunicare (inclusiv, dar fara a se limita la facebook si instagram), precum si prin
orice alte medii offline si online.

Datele cu caracter personal transmise vor fi prelucrate in conditii de securitate si de
confidentialitate, in conformitate cu scopul pentru care au fost transmise si cu respectarea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei vizate.

Datele cu caracter personal divulgate catre persoane imputernicite de subscrisa sunt
limitate la informatiile minime care sunt necesare pentru Indeplinirea sarcinilor sau in
interactiunile acestor terte persoane cu subscrisa.

Datele cu caracter personal prelucrate de subscrisa pot fi transferate in strdinatate catre
state din Uniunea Europeana sau Spatiul Economic European. Orice transfer realizat de subscrisa
intr-un stat membru UE sau SEE va respecta cerintele legale prevazute in Regulamentul GDPR
nr. 2016/679 adoptat de Parlamentul European.
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6. Perioada pentru care vor fi stocate datele

Perioada de stocare a datelor personale diferd de la caz la caz in functie de scopul
prelucrarii si de categoria datelor prelucrate, care nu va depdsi perioada necesara indeplinirii
scopurilor 1n care sunt prelucrate datele.

Perioadele respective sunt bazate pe prevederile legale, avand in vedere, de asemenea,
obligatiile legale de stocare a anumitor date, termenele de prescriptie aplicabile, durata
contractelor si scopurile activitdtii desfasurate.

Estimdm ca activitatile de prelucrare vor necesita stocarea datelor cu caracter personal cel
putin pe urmatoarele perioade:

a.

pe toatd durata contractului si pe perioada necesara pentru protejarea drepturilor
subscrisei avand in vedere legea aplicabild contractului, inclusiv perioada de
prescriptie si termenele prevazute de catre legislatia fiscald si contabild, respectiv
perioada de stocare stabilitd de catre subscrisa;

pe toatd durata solutiondrii definitive a oricaror situatii juridice/divergente in legatura
cu raportul juridic dintre parti;

pe toata durata producerii efectelor juridice izvorand din raportul juridic stabilit intre
parti.

7. Interesele legitime urmarite

Pentru a fi considerat legitim, un interes trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a.

b.
C.
d

sa fie legal

sa fie concret

sd reprezinte un interes real si actual, ca de exemplu un interes comercial
prelucrarea este necesard pentru atingerea interesului urmarit.

De exemplu, constituie interes legitim cand prelucrarea are loc in cadrul relatiei cu un

partener,

pentru a preveni frauda, pentru a asigura securitatea retelei si a informatiilor in

sistemele informatice, precum si determinarea bonitatii si a solvabilitatii partenerului.

8. Drepturile persoanelor vizate

dreptul de informare asupra modului in care se utilizeaza datele cu caracter

personal, chiar de la momentul colectarii acestora

dreptul de acces la datele cu caracter personal prelucrate: dreptul de a obtine
confirmarea faptului ca datele cu caracter personal sunt sau nu prelucrate si, in caz
afirmativ, de a avea acces la tipul de date cu caracter personal si conditiile in care sunt

prelucrate, prin adresarea unei cereri in acest sens catre operatorul de date

dreptul de a solicita rectificarea sau stergerea datelor cu caracter personal
(,,dreptul de a fi uitat™)

dreptul de a solicita restrictionarea prelucrarii
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e. dreptul de a retrage consimtimantul cu privire la prelucrare, atunci cand
prelucrarea are la baza consimtamantul, fara a afecta legalitatea prelucrarii efectuate
pana in momentul respectiv

f. dreptul de a se opune cu privire la prelucrarea datelor din motive legate de situatia
particulard in care se afld partile, atunci cand prelucrarea se intemeiaza pe interes
legitim, precum si de a se opune, in orice moment, prelucrarii datelor in scopuri de
marketing direct, inclusiv crearea de profiluri

g. dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrare
automatizata, inclusiv crearea de profiluri, care produce efecte juridice care privesc
persoana vizata sau o afecteaza pe aceasta in mod similar intr-o masura semnificativa

h. dreptul la portabilitatea datelor, Insemnand dreptul de a primi datele cu caracter
personal furnizate operatorului de date intr-o forma structurata, utilizata in mod curent
si care poate fi cititd automat, precum si dreptul de a transfera respectivele date
citre un alt operator, in cazul in care prelucrarea se bazeaza pe consimtamantul
persoanei fizice sau executarea unui contract si este efectuata prin mijloace automate

1. dreptul de a depune plangere la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal, cu sediul in mun. Bucuresti sector 1, B-dul Gheorghe
Magheru nr. 28-30, la numerele de telefon: 0318059211 sau 0318059212, la adresa
e-mail: anspdcp@dataprotection.ro.

j. dreptul de a se adresa instantelor de judecati competente.

Refuzul persoanei vizate de a furniza datele solicitate in cazul in care aceasta reprezinta o
obligatie legald sau contractuald sau o obligatie necesard pentru incheierea unui contract poate
avea drept consecintd imposibilitatea/refuzul stabilirii unei relatii juridice sau incetarea raportului
juridic existent intre parti.

10. Sursa din care provin datele cu caracter personal:

* de la persoana vizata
» din partea partenerilor subscrisei persoane juridice
* surse publice

o altele:

11. Existenta unui proces decizional automatizat
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Gradinita cu Program Prelungit MIKO nu ia decizii bazate exclusiv pe prelucrarea
automata a datelor persoanelor vizate si nu creeaza profiluri care sa produca efecte juridice cu
privire la persoana vizata.

Subsemnata/ul , domiciliat 1in ,
identificat cu CI seria nr. , CNP: , In calitate de
parinte al minorei/ului , nascut la data de ,
CNP: , am luat la cunostintd de cuprinsul prezentei note de informare

si declar ca sunt de acord cu colectare si prelucrarea datelor mele personale si ale minorei/ului cu
respectarea conditiilor de mai sus.

Cluj-Napoca, la

Nume si prenume
Semndtura

Nr. ......... din data 01.09.2025
CONTRACT
1. PARTILE CONTRACTANTE:
a)Asociatia ptr. Educatie Inovativa, cu sediul social in Cluj-Napoca, Str. Aviator Badescu, nr.35,
Cod Fiscal 34868887, cu contul bancar ROODBTRLRONCRTOTOTOE8B2803, deschis la banca
Banca Transilvania Cluj, reprezentata prin d-na Miké Zsuzsanna Eva, in calitate de presedinte,
numita n continuare prestator

b) Dna / Dnul , domiciliat in orasul
, Str. , Nr. , ap.

, identificat/a cu BI/CI, seria ., nr , in calitate de

, al  copilului, nume ,  prenume

, nascut la data  de , in

, CNP ,

numit(d) in continuare Beneficiar:

2. OBIECTUL CONTRACTULUI:

Prestatorul se obligd s asigure servicii de masa (mic dejun, pranz, gustare), activitati optionale
cum ar fii: act de limba engleza, act de limba romana, activitati de inot, balet, kinetoterapie,
escaladat, etc. pentru copilul mentionat mai sus, In cadrul unitatii de Tnvatamant Gradinita cu
Program Prelungit ,,MIKO”, conform alegerii parintilor.

3. DURATA CONTRACTULUI:

Contractul intrd in vigoare incepand cu data de 01.09.2025  pénd la data de 31.08.2026
4.PRETUL si MODALITATEA de PLATA:

1. PRETUL:

a) Costul serviciilor de masa este de 35,00 lei/zii. Furnizorul isi rezerva dreptul schimbarii
pretului pe parcursul anului scolar. Tariful meselor (micul dejun, gustarea) nu se plateste in cazul
in care parintele anuntd telefonic lipsa copilului cu o zi inainte pana la ora 15, in cazul zilei de
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luni, trebuie anuntat pand vineri (vinerea anterioard), ora 15 (sdmbata si duminicd nu putem
modifica comenzile, nefiind zile lucratoare), la fel si in cazul zilelor oficiale.

Pranzul se poate anula sau anunta in plus pand dimineata la ora 6,30. In acest caz micul dejun
trebuie achitat chiar dacd nu se prezinta prescolarul la unitate.

b) Costul activitatilor de limba romana este de 150,00 lei/luna * 8 activitati
c) Costul activitatilor de limba engleza este de 150,00 lei/luna * 8 activitati
d) Costul activitatilor de escaladat este de 80,00 lei/sedinta
e) Costul activitatilor de balet 180,00 lei/lund *8 activitati
f) Costul activitatilor de inot 140,00 lei/ocazie
g) Costul activitatilor de kinetoterapie individual: 100,00 lei/sedinta
h) Costul activitatilor de kinetoterapie in grup de minim 3 max 6 persoane: 60,00/sedinta
2. MODALITATEA de PLATA:
b) Achita contravaloarea meselor si optionalelor alese in termen de 2 zile de la emiterea facturii.
Plata se efectueaza lunar, in contul bancar al Prestatorului mai sus mentionat.
c¢) Neachitarea la termen atrage penalitati de 2,00% pe zi de intarziere.
5. Drepturile si obligatiile partilor:
Prestatorul se obliga sa:
a) Asigure hrana copiilor care opteaza pentru programul complet in cele mai bune conditii
b) Respecte normele de igiena si de siguranta alimentara
¢) Comunice Beneficiarului eventualele modificari de meniu
d) Sa tind activitatile mai sus mentionate conform cerintelor
Beneficiarul se obliga sa:
e Achite la termen costul serviciilor;

e Informeaze in scris despre absentele copilului
e Declare eventualele alergii alimentare ale copilului.

6. INCETAREA CONTRACTULUI:
Contractul inceteaza:
e la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

e prin acordul partilor;
e prin reziliere unilaterala in cazul nerespectarii obligatiilor contractuale.

6. DISPOZITII FINALE:

a) Conducerea Asociatiei isi rezerva dreptul de a Intrerupe activitatea in cazul unor evenimente
neprevazute: intreruperea furnizarii de energie electricd, gaze naturale, inundatii, drumuri
impracticabile, ninsori abundente, boli contagioase, reamenajari urgente.

b) Subsemnatul Parinte pe propria mea raspundere declar cd datele mele personale si datele
personale ale copilului meu, furnizate Gradinitei sunt corecte. Declar totodata ca sunt de acord cu
pastrarea si prelucrarea acestor date personale de catre Asociatia ptr Educatie Inovativa, inclusiv
a celor privind sanatatea copilului meu in limita n care acestea sunt impuse de lege. Am fost
informat cu privire la identitatea si datele de contact ale Asociatiei — operator de date cu caracter
personal si ale reprezentantului acesteia; cu privire la faptul ca datele noastre cu caracter personal
vor fi prelucrate de Asociatie in vederea indeplinirii obligatiilor acesteia impuse de legislatia
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privind invatdmantul prescolar, precum si de normele privind contabilitatea, precum si in vederea
indeplinirii de catre aceasta a obligatiilor contractuale rezultate din contractele de finantare prin
care se asigura partial fondurile materiale necesare functionarii institutiei; cu privire la faptul ca
datele noastre personale urmeaza sa fie transmise organelor administratiei publice locale sau
centrale, catre diferitele departamente ale Ministerului Educatiei Nationale, respectiv cétre
finantatorii Asociatiei Ed In chiar si din alte tari membre ale UE; cu privire la faptul ca datele
noastre cu caracter personal vor fi stocate pe perioada impusa de legile nationale in vigoare,
respectiv de contractele de finantare ale As. Ed. In. Mi s-a adus totodata la cunostinta faptul ca
am dreptul de a solicita As. Ed. In. sa am acces la datele noastre cu caracter personal, sa solicit
rectificarea sau stergerea acestora sau restrictionarea prelucrarii i am dreptul s& ma opun
prelucrarii si la portabilitatea datelor, respectiv sa-mi retrag consimtamantul in orice moment,
fara 1nsa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtdmantului inainte de retragerea
acestuia si in limitele permise As. Ed. Inov de legislatia in vigoare sau contractele de finantare
semnate de aceasta, faptul cd am dreptul de a depune o plangere in fata unei autorititi de
supraveghere. Am fost informat totodatd asupra faptului cd furnizarea de date cu caracter
personal reprezinta o obligatie necesara pentru incheierea prezentului contract.

c¢) Prezentul contract are ca anexe:

Anexa 1.

d) Dupa semnarea prezentului contract, orice negocieri referitoare la clauzele contractuale devin
nule.

e) Orice modificare sau suplimentare la acest contract se va face 1n scris si doar cu
consimtamantul partilor.

f) Prezentul contract a fost redactat Tn doud exemplare originale cu aceeasi valoare juridica si
intra 1n vigoare la data semnarii.

Data: 01.09. 2025

Miké Zsuzsanna Eva Mama Tata
presedinte

Reprezentant legal

NOTA DE INFORMARE GENERALA
privind prelucrarea datelor cu caracter personal

12. Identitatea si datele de contact ale operatorului

Subscrisa, ASOCIATIA PENTRU EDUCATIE INOVATIVA, cu sediul social in
Cluj-Napoca, Str. Aviator Badescu, nr. 35, jud. Cluj, Cod fiscal 34868887, cont bancar:
RO740TPV200000953128R0O01, deschis la OTP Cluj, reprezentata prin dna MIKO
ZSUZSANNA EVA, in calitate de presedinte, nr. de telefon: 0745372676, adresd de email:
info@mikoovoda.ro, pagind de web mikoovoda.ro, in temeiul prevederilor Regulamentului UE
nr. 679/2016 pus in aplicare prin Legea nr. 19/2018, prin prezenta va aducem la cunostinta
urmatoarele:

13. Persoana responsabili cu protectia si prelucrarea datelor cu caracter personal este
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dna Fogarasi Kriza Gyodngyi, cu adresa de email:gyongyi.fogarasi.kriza@mikoovoda.ro.

14. Scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal si temeiul juridic al

prelucrarii

Subscrisa prelucreaza datele cu caracter personal ale persoanelor fizice pentru:
e [Executarea contractului incheiat intre parti

Datele personale se prelucreaza in vederea exercitarii drepturilor si a executarii
obligatiilor izvorand din contractul incheiat intre parti, astfel incat in functie de natura
contractului Incheiat scopul poate consta in frecventarea cursurilor gradinitei de cdtre minorul
inscris la institutia de invatamant, indeplinirea sarcinilor de serviciu de catre angajati in temeiul
contractului individual de munca sau executarea contractelor de colaborare cu patenerii.

e Organizarea evenimentelor (evenimente, tabere, zile de nastere, team
building-uri, cursuri, expozitii, seminarii, conferinte etc. )

Datele personale se utilizeaza in vederea inregistrarii/ludrii in evidenta a persoanelor care
participd la evenimentele organizate §i pentru promovarea acestora.

In cadrul evenimentelor, Asociatia prelucreazi date cu caracter personal (imagine, voce,
nume $i prenume) prin captarea, realizarea, transmiterea, manipularea, inregistrarea, utilizarea,
stocarea si comunicarea de fotografii, productii video si audio si/sau inregistrari.

In acest caz, prelucrarea datelor se intemeiazi pe consimtimantul persoanei vizate, cu
aplicarea dispozitiilor art. 9 din Legea 190/2018.

e Solutionarea cererilor

Datele personale se utilizeaza in vederea formuldrii unor raspunsuri la solicitdrile,
cerintele, reclamatiile sau la orice altd intrebare transmisa(e) de catre persoana vizata.
In aceastd situatie, temeiul prelucrarii il constituie relatia contractuald dintre parti,
obligatia legala a subscrisei sau consimtamantul persoanei vizate, dupa caz.
e Comunicare in scop de marketing si PR

Datele personale se prelucreazd in scop de marketing si PR, prin transmiterea de
comunicdri, email-uri, etc. cu ocazia organizarii diferitelor evenimente si se intemeiaza pe
consimtamantul persoanei vizate.

e Emiterea documentelor financiar-contabile justificative

Datele personale se prelucreazd in vederea mentiondrii lor pe documentele
financiar-contabile justificative emise, in vederea indicdrii persoanei §i a datelor
cocontractantului/partenerului/sponzorului/donatorului/cumparatorului/beneficiarului, etc., a
datelor privind expeditia si/sau primirea documentului, etc.

In aceastd situatie, temeiul prelucrarii il constituie relatia contractuala dintre parti,
obligatia legala a subscrisei sau consimtadmantul persoanei vizate, dupa caz.

e Prevenirea fraudelor
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In dorinta de a preveni savarsirea oricirei nelegalititi, subscrisa isi rezerva dreptul de a
prelucra date personale si de a le transmite n caz de nevoie citre autritatile publice (instante de
judecati, etc). In aceste cazuri, prelucrarea se justifica prin interesul legitim al subscrisei de a
preveni fraudele si alte nelegalitati 1n activitatea desfasurata, precum si prin existenta obligatiei
legale de a asigura legalitatea operatiunilor.

o Executarea efectiva a contractului de munca

Datele personale se prelucreaza in vederea incheierii §i executarii contractelor individuale
de munca si se pastreaza timp de 75 de ani.

In aceastd situatie, temeiul prelucrdrii il constituie relatia contractuala dintre parti,
precum si prevederile legale 1n vigoare.

15. Categorii de date cu caracter personal colectate de subscrisa sunt, dupa caz:

nume si prenume, domiciliu, cod numeric personal
numir de telefon, adresa de e-mail

date privind salariul, contul bancar, starea de sanatate
date cuprinse 1n actul de identitate

imagini foto/video

16. Destinatarii/categorii de destinatari

Ca regula, nu se divulgd datele personale detinute de subscrisa catre alte persoane fizice
sau juridice.

Cu toate acestea, In anumite cazuri prevazute de lege, subscrisa are dreptul si/sau
obligatia legala de a divulga datele detinute catre:

e persoane fizice sau juridice care actioneazd ca persoane imputernicite pentru

subscrisa in diverse domenii (de ex. contabil, avocat, etc.)

finantatori

banci

furnizori de servicii de consultanta in vederea indeplinirii obiectivelor proiectelor

instante de judecatd sau arbitrale, autoritati de stat, autoritdtii UE (proiecte)

furnizori de servicii de asigurari

furnizori de servicii de tiparire si Implicuire comunicari

societati de recuperare creante

societati ce ofera servicii de curierat/posta sau de transport

furnizori de servicii software si/sau echipamente

parteneri contractuali in vederea indeplinirii dispozitiilor clientilor subscrisei,

respectiv a obligatiilor asumate de catre subscrisa fatd de clienti

e publicul larg prin difuzarea inregistrarilor video/foto efectuate sau a
testimonialelor inregistrate in cadrul unor evenimente organizate sau nu de
subscrisa prin intermediul paginii web a subscrisei sau prin retelele sociale de
comunicare (inclusiv, dar fard a se limita la facebook si instagram), precum si prin
orice alte medii offline si online.
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Datele cu caracter personal transmise vor fi prelucrate in conditii de securitate si de
confidentialitate, in conformitate cu scopul pentru care au fost transmise si cu respectarea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei vizate.

Datele cu caracter personal divulgate citre persoane imputernicite de subscrisa sunt
limitate la informatiile minime care sunt necesare pentru indeplinirea sarcinilor sau in
interactiunile acestor terte persoane cu subscrisa.

Datele cu caracter personal prelucrate de subscrisa pot fi transferate in strainatate catre
state din Uniunea Europeana sau Spatiul Economic European. Orice transfer realizat de subscrisa
intr-un stat membru UE sau SEE va respecta cerintele legale prevazute in Regulamentul GDPR
nr. 2016/679 adoptat de Parlamentul European.

17. Perioada pentru care vor fi stocate datele

Perioada de stocare a datelor personale diferd de la caz la caz in functie de scopul
prelucrarii si de categoria datelor prelucrate, care nu va depdsi perioada necesara Indeplinirii
scopurilor 1n care sunt prelucrate datele.

Perioadele respective sunt bazate pe prevederile legale, avand in vedere, de asemenea,
obligatiile legale de stocare a anumitor date, termenele de prescriptie aplicabile, durata
contractelor si scopurile activitatii desfasurate.

Estimdm ca activitatile de prelucrare vor necesita stocarea datelor cu caracter personal cel
putin pe urmatoarele perioade:

d. pe toatd durata contractului si pe perioada necesara pentru protejarea drepturilor
subscrisei avand in vedere legea aplicabilda contractului, inclusiv perioada de
prescriptie si termenele prevazute de catre legislatia fiscald si contabild, respectiv
perioada de stocare stabilitd de catre subscrisa;

e. pe toatd durata solutiondrii definitive a oricaror situatii juridice/divergente in legatura
cu raportul juridic dintre parti;

f. pe toatd durata producerii efectelor juridice izvorand din raportul juridic stabilit intre
parti.

18. Interesele legitime urmarite

Pentru a fi considerat legitim, un interes trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
e. sa fie legal

f. sa fie concret

g. sareprezinte un interes real si actual, ca de exemplu un interes comercial

h. prelucrarea este necesara pentru atingerea interesului urmarit.

De exemplu, constituie interes legitim cand prelucrarea are loc in cadrul relatiei cu un

partener, pentru a preveni frauda, pentru a asigura securitatea retelei si a informatiilor in
sistemele informatice, precum si determinarea bonitatii si a solvabilitatii partenerului.

19. Dr ril rsoanelor viz
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k. dreptul de informare asupra modului in care se utilizeazd datele cu caracter
personal, chiar de la momentul colectarii acestora

l. dreptul de acces la datele cu caracter personal prelucrate: dreptul de a obtine
confirmarea faptului ca datele cu caracter personal sunt sau nu prelucrate si, in caz
afirmativ, de a avea acces la tipul de date cu caracter personal si conditiile in care sunt
prelucrate, prin adresarea unei cereri 1n acest sens catre operatorul de date

m. dreptul de a solicita rectificarea sau stergerea datelor cu caracter personal
(,,dreptul de a fi uitat™)

n. dreptul de a solicita restrictionarea prelucrarii

0. dreptul de a retrage consimtimantul cu privire la prelucrare, atunci cand
prelucrarea are la bazad consimtamantul, fard a afecta legalitatea prelucrarii efectuate
pana in momentul respectiv

p. dreptul de a se opune cu privire la prelucrarea datelor din motive legate de situatia
particulard in care se afla partile, atunci cand prelucrarea se intemeiaza pe interes
legitim, precum si de a se opune, in orice moment, prelucrarii datelor in scopuri de
marketing direct, inclusiv crearea de profiluri

q. dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrare
automatizata, inclusiv crearea de profiluri, care produce efecte juridice care privesc
persoana vizata sau o afecteaza pe aceasta in mod similar Intr-o masurad semnificativa

r. dreptul la portabilitatea datelor, insemnand dreptul de a primi datele cu caracter
personal furnizate operatorului de date intr-o forma structurata, utilizata in mod curent
si care poate fi cititd automat, precum si dreptul de a transfera respectivele date
citre un alt operator, in cazul in care prelucrarea se bazeazd pe consimtamantul
persoanei fizice sau executarea unui contract si este efectuatd prin mijloace automate

s. dreptul de a depune plangere la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal, cu sediul in mun. Bucuresti sector 1, B-dul Gheorghe
Magheru nr. 28-30, la numerele de telefon: 0318059211 sau 0318059212, la adresa
e-mail: anspdcp@dataprotection.ro.

t. dreptul de a se adresa instantelor de judecata competente.

20. Consecintele nerespectarii obligatiei de a furniza informatii

Refuzul persoanei vizate de a furniza datele solicitate In cazul in care aceasta reprezinta o
obligatie legald sau contractuala sau o obligatie necesara pentru incheierea unui contract poate
avea drept consecinta imposibilitatea/refuzul stabilirii unei relatii juridice sau incetarea raportului
juridic existent intre parti.
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21. Sursa din care provin datele cu caracter personal:

* de la persoana vizata

* din partea partenerilor subscrisei persoane juridice
* surse publice

+ altele:

22. Existenta unui proces decizional automatizat

ASOCIATIA PENTRU EDUCATIE INOVATIVA nu ia decizii bazate exclusiv pe
prelucrarea automatd a datelor persoanelor vizate si nu creeaza profiluri care sa produca efecte
juridice cu privire la persoana vizata.

Subsemnata/ul , domiciliat 1in ,
identificat cu CI seria nr. , CNP: , In calitate de
parinte al minorei/ului , nascut la data de ,
CNP: , am luat la cunostintd de cuprinsul prezentei note de informare

si declar ca sunt de acord cu colectare si prelucrarea datelor mele personale si ale minorei/ului cu
respectarea conditiilor de mai sus.

Cluj-Napoca, la  01.09. 2025.

Nume si prenume
Semnatura
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